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ندارد

مدیران محترم امور پردیس های استانی
سلام علیکم

با احترام، به استناد ماده (۵۵)آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیات علمی دانشگاه و در اجرای دستورالعمل 
ارزیابی عملکرد اعضای مشمول آن، برخورداری از مزایای شغلی نظیر ارتقا رتبه و ترفیع سالانه مستلزم کسب 
حد نصاب لازم از امتیاز حاصل از ارزیابی عملکرد می باشد. لذا با توجه به حدنصاب تعیین شده در بند ۲ ماده 
(۲۱) آیین نامه مذکور (حداقل هفتاد درصد سقف امتیاز) اشعار می دارد. ملاک محاسبه حد نصاب امتیاز برای 

اعمال پایه استحقاقی اعضا در دوره  ۹۶-۱۳۹۵  با توجه به سقف ۱۲۰ امتیاز، ۸۴  خواهد بود.

شایان ذکر است اعطای پایه سنواتی به اعضای فاقد ارزیابی عملکرد و امتیاز کمتر از حد نصاب 
اعلامی وجاهت قانونی ندارد. 

رونوشت:

جناب آقای دکتر علی خاکی معاون محترم طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه 
جناب آقای منصوراردستانی مدیر کل محترم امور حقوقی،املاک و قراردادها و رسیدگی به شکایات دانشگاه فرهنگیان

جناب آقای سید عباس دارستانی فراهانی مدیر کل محترم منابع انسانی
جناب آقای ایوب ابراهیمی مدیرکل محترم نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی

جناب آقای احسان فقیری کارشناس محترم نظارت و ارزیابی عملکرد سازمانی دانشگاه فرهنگیان


