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به : سرپرستان محترم مدیریت های امور پردیس های استانی سراسر کشور
موضوع :  شیوه نامه نقل و انتقالات درون دانشگاهی
      در راستای اجرای سیاست ها و اصول حاکم بر ساماندهی نیروی انسانی و بمنظور رفع مشکلات و افزایش کارایی همکاران دانشگاه شیوه نامه مربوط به نقل و انتقال اعضای غیر هیات علمی (اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی ) دانشگاه ارسال می گردد . مقتضی است کلیه مدیریت های امور پردیس ها ی استانی بر اساس مندرجات ذیل نسبت به اجرایی شدن بهینه موضوع اقدام نمایند.
اهداف : 
1- ایجاد توازن و رفع کمبود نیروی انسانی شاغل در پردیس ها و واحدهای دانشگاهی تابعه
2-تامین رضایت مندی و افزایش بهره وری نیروی انسانی و با اجابت تقاضای آنان در چارچوب ضوابط و مقررات مربوطه 
الف - نقل و انتقال اعضای غیر هیات علمی (اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی )در سطح استان :
1- نقل و انتقال اعضای غیر هیات علمی: در بین پردیس ها و واحدهای دانشگاهی تابعه در درون استان با رعایت چارچوب ساماندهی نیروی انسانی و سایر ضوابط و مقررات به مدیران محترم امور پردیس های استانی تفویض می گردد . 
ب - نقل و انتقال نیرو در محدوده بین استانها 
شرایط عمومی و اختصاصی :
1)-داشتن حداقل 3 سال سنوات تجربی( اشتغال تمام وقت ) در دانشگاه  فرهنگیان برای متقاضیان انتقال .
 تبصره : مشمولین مواد 63-66-67 آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی مجاز به ارائه درخواست انتقال نمی باشند.
2)- -همکارانی با عنایت به مصوبات جلسات ساماندهی ونیاز استان جذب و بکارگیری می شوند  ( همانند اعضای قرار دادی ها سهمیه سال 1393 و ... )  به علت نیاز ویزه در سطح استان ( از تاریخ جذب و بکارگیری )  تا پنج سال حق شرکت در نقل و انتقالات بین استانی را ندارند .
3)- رعایت بند الف ماده ۶۵ قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مبنی بر در خواست ا نتقال به کلانشهر ها  الزامی می باشد 
محدوده زمانی :
فراینداجرایی نقل وانتقال نیروی انسانی در بازه زمانی 15 تیر تا اول شهریور ماه هرسال انجام می شود  و در سال جاری (95 – 94) استثنائا" تا 25 شهریور امکان پذیر می باشد.  
فرایند انجام کار : 
1-تقاضای نقل و انتقالات در مدیریت های امور پردیس ها ی استانی و بین پردیس ها و واحدهای دانشگاهی تابعه، توسط فرد متقاضي بر اساس مفاد اين شیوه نامه تنظيم و به مدیریت های امور پردیس ها ی استانی و یا پردیس ها و واحدهای دانشگاهی تابعه مبدأ تسليم و در دبیرخانه همان واحد( مبدأ) ثبت شود .
2- مسئول منابع انسانی و امور عمومی اداری مبدأ ، نسبت به اخذ نظر مراجع مربوط اقدام و با رعایت چارچوب ضوابط و مصوبات ساماندهی و پس از اخذ موافقت مسوولین مبدأ با مقصد مکاتبه نماید و در صورت موافقت مقصد ( منوط به دارابودن شرایط احراز ، بلا تصدی بودن پست شماره دار و تایید حراست در چارچوب ضوابط و مصوبات ساماندهی ) جهت اخذ مجوز ، مدارک موافقت مبدأ و مقصد را صرفا" از طریق اتوماسیون ، جهت تصمیم گیری به سازمان مرکزی ( اداره کل منابع انسانی ) ارسال نماید .
تبصره1 : موافقت مدیریت مقصد منوط به موافقت مسوول حوزه مربوطه و با رعایت شرایط احراز ( مطابقت مدرک تحصیلی  با رشته شغلی مورد نظر و دارا بودن سابقه کافی در رشته شغلی مورد نظر و ... ) در پست می باشد 
تبصره 2: اخذ تأئیدیه حراست را برای پست بلا تصدی شماره دار بصورت مکتوب قبل از اعلام موافقت الزامی می باشد .
4-مدیریت مبدأ باید پس از اخذ مجوز انتقال یا مأموریت یکساله از سازمان مرکزی ،  برابر مقررات ، سایر مراحل مربوط به انتقالات ( تسویه حساب ، صدور حکم و ارسال پرونده و ... )  اقدام نماید . 
5-مدیریت استانی مبدا موظف است پس از انجام تسویه حساب و صدور حکم طی مراحل قانونی خروج و یا مأموریت نیرو را به اداره کل منابع انسانی اطلاع دهد.
6- همکارانی که باستناد این شیوه نامه  با درخواست آنها بصورت انتقال موقت (مامور ) موافقت می گردد ، موظفند  دو ماه قبل از اتمام ماموریت ، نسبت به تعیین وضعیت خود پیگیری لازم را بعمل آورند.
تبصره : مدیران امور پردیس های استانی ترتیبی اتخاذ فرمایند ، پس از اتمام ماموریت این دسته از همکاران ، موضوع اتمام ماموریت را بصورت کتبی به محل خدمت اصلی فرد ، اعلام نمایند 
ضوابط و مقررات نقل و انتقالات :
1- منظور از انتقال , انتقال دایم می باشد و مأموریت ( انتقال موقت ) بصورت یکساله و از اول مهر تا پایان شهریور  ملحوظ نظر می باشد
2- درخواست مأموريت یکساله و انتقال جامعه ایثار گران مشمول : ( رزمندگان با بیش از 6 ماه جبهه ، جانبازان ، آزادگان و فرزندان جانبازان بالای 50% ، فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از 3 سال اسارت ) و خانواده درجه یک معظم شاهد ، جانبازان و  ايثارگران و بيماري​هاي خاص در اولويت می باشد .
2-همکارانی که خودیا همسر یا فرزند شان بیماری خاص و مورد تأیید کمیسیون پزشکی تحت درمان دارند در اولویت می باشند . 
3-صدور احکام در فاصله زمانی تاکید شده  ( 15 تیر تا اول شهریور ) صادر شده و تاریخ اجرای احکام ترجیحا" از اول مهر ماه خواهد بود و برای مأموریت یکساله از اول مهر تا پایان شهر یور خواهد بود . 
4-پس از انتقال همکار( تا سه سال) نمی تواند تقاضای انتقال مجدد نماید.
5-مدیران امور پردیس های استانی با بررسی همه جانبه از جمله مصوبات جلسات ساماندهی ، عدم امکان جایگزین نیروی انسانی  سقف اعتبارات مصوب ابلاقی به ویژه اعتبارات بند (و) ،تقاضا های انتقال افراد را مورد عنایت قرارداده واعلام نظر نمایند . 
6-این شیوه نامه مربوط به نقل و انتقالات نیروهای اداری می باشد و تغییر وضعیت استخدام کارمند مامور ، در محل ماموریت مقصد مجاز نمی باشد.
7-در صورتی که تعداد متقاضیان انتقال و یا مأموریت بیشتر باشد و تصمیم گیرنده نتواند با تقاضای همه موافقت نماید پیشنهاد می شود جهت رعایت عدالت بین افراد از فرم امتیاز بندی ( پیوست ) استفاده شود . 

	فرم درخواست و امتياز بندي متقاضیان نقل و انتقال درون دانشگاهی فرهنگیان
نام :                                 نام خانوادگي :                             فرزند:                            شماره شناسنامه :                           كدپرسنلي :                     مدرك تحصيلي :                               رشته تحصيلي :                  شاغل در پست :                          از : مدیریت امور پردیس های استان :                                         پردیس :                        واحد دانشگاهی :             
متقاضي جابجايي :  انتقال دائم   انتقال موقت یا مأموریت یکساله      
به : مدیریت امور پردیس های استان :                            پردیس :                                         واحد دانشگاهی :             

	
	تكميل توسط ذينفع
	تكميل توسط امور اداري

	رديف
	ضوابط امتياز بندي
	عوامل قابل احتساب
	تاييد امور اداری
	امتياز نهايي

	1- 
	سنوات خدمت قابل قبول بر اساس آخرين حكم كارگزيني به ازاي هر سال 12 امتياز و هرماه يك امتياز
	
	
	

	2- 
	به ازاي هر ماه حضور داوطلبانه در مناطق جنگي از 31/6/59 تا 29/5/67 يك امتياز
	
	
	

	3- 
	- به ازاي هر درصد جانبازي ، يك امتياز ( جانباز ،  فرزندان شهدا ، فرزند جانباز 50% و بالاتر)
- به ازاي هر ماه اسارت  ، یک امتياز ( آزاده و فرزندان آزادگان بیشتر از 3 سال)
- درصورت عدم درج درصد جانبازي و مدت اسارت دركارت صادره از بنياد شهيد و امورايثارگران ، پنج امتياز
	
	
	

	4- 
	ارائه گواهي ضمن خدمت از 1/7/90 تا 29/12/92 به ازاي هر 20 ساعت يك امتياز حداكثر 10 امتياز
	
	
	

	5- 
	به ازاي هر مورد تشويق و تقدير نامه از سوي مسئولان از 24/04/1391 به بعد                                           * حداكثر 10 -  امتياز
* رئيس جمهور 10 -  امتياز * وزير 8 – امتیاز * رئیس دانشگاه و معاونين وزیر  6 -  امتياز * معاون دانشگاه ، رئیس مرکز هوشمند سازی و رئیس پژوهشکده و مدیر کل استان 5 – امتیاز * رئيس سازمان ، مدير ان كل دانشگاه و مدیریت امور پردیس های استانی 4 – امتیاز * سرپرست پردیس و معاونين آنان ، معاون مدیرکل 3 امتياز* رئيس يا معاون اداره  1 -  امتياز

	
	
	

	6- 
	به ازاي هر سال ( تحصيلي ) خدمت در پست های مديرتی  وسرپرستي واحد های شبانه روزي يك امتياز و حداكثر 10 امتياز
	
	
	

	7- 
	- کارمند نمونه از تاریخ 24/04/1391 به بعد                                                                                  * حداكثر 8 امتياز                               
* منطقه اي / پردیس  2 امتياز      *استاني 4 امتياز       * كشوري 8 امتياز
	
	
	

	جمع كل :
	
	
	

	اينجانب ......................................................... با مطالعه شيوه نامه وتكميل ضوابط امتياز بندي ، شرعا" و قانونا" متعهد مي گردم كه موارد مندرج و مدارك ارائه شده دقيق و واقعي 
است .                                                                                                                           تاریخ :                                          امضاء متقاضي


	امتياز برادر / خواهر ......................................................... جمعا" به ميزان .................به حروف.........................   مورد تاييد مي باشد.
تاریخ :                                             نام ونام خانوادگي مسئول امور اداري                                                      امضاء و مهر




کمیته تطبیق


دستور العمل ها و بخشنامه های اداری


واحد مجری: اداره کل منابع انسانی


استان: مدیریت امور پردیس های استانی


کد:210





رونوشت:


جناب آقای صفری مدیرکل محترم منابع انسانی دانشگاه فرهنگیان


جناب آقای دکتر رحیم بدری سرپرست محترم امور پردیس های استان آذربایجان شرقی


جناب آقای دکتر اکبر مولایی سرپرست محترم امور پردیس های استان بوشهر


جناب آقای دکتر سید حسین مجتبوی سرپرست محترم امور پردیس های استان خراسان رضوی


جناب آقای دکتر حمیدرضا دانشجو سرپرست محترم امور پردیس های استان سمنان


جناب آقای منوچهر ضیائی سرپرست محترم امور پردیس های استان هرمزگان


جناب آقای دکتر فضل اله رضایی اردانی سرپرست محترم امور پردیس های استان یزد


جناب آقای دکتر نصراله صالحی سرپرست محترم امور پردیس های استان البرز


جناب آقای دکتر نادرفزون مهر سرپرست محترم امور پردیس های استان آذربایجان غربی


جناب آقای دکتر احمد نورمند سرپرست محترم امور پردیس های استان اردبیل


جناب آقای دکتر شهرام عروف زاد سرپرست محترم امور پردیس های استان اصفهان


جناب آقای دکتر اردشیر شیری سرپرست محترم امور پردیس های استان ایلام


جناب آقای دکتر مسعود رحیمی دومکانی سرپرست محترم امور پردیس های استان چهارمحال و بختیاری


جناب آقای دکتر عباس عابدی سرپرست محترم امور پردیس های استان خراسان جنوبی


جناب آقای دکتر حبیب صفرزاده سرپرست محترم امور پردیس های استان خراسان شمالی


جناب آقای دکتر محمد رضاپور سرپرست محترم امور پردیس های استان خوزستان


سرکار خانم دکتر الهام کاوندی سرپرست محترم امور پردیس های استان زنجان


جناب آقای دکتر یحیی کاظمی سرپرست محترم امور پردیس های استان سیستان و بلوچستان


جناب آقای دکتر تاجیک اسمعیلی سرپرست محترم امور پردیس های استان تهران


سرکار خانم دکتر شهربانو حقیقت سرپرست محترم امور پردیس های استان فارس


جناب آقای دکتر نصرت اله یوسفی سرپرست محترم امور پردیس های استان قزوین


جناب آقای دکتر محمدحسین زارعی رضایی سرپرست محترم امور پردیس های استان قم


سرکار خانم دکتر زهرا ایرانمنش سرپرست محترم امور پردیس های استان کرمان


جناب آقای دکتر فرزاد امیری سرپرست محترم امور پردیس های استان کرمانشاه


جناب آقای دکتر یحیی معروفی سرپرست محترم امور پردیس های استان کردستان


جناب آقای دکتر سید عطا تقوی اصل سرپرست محترم امور پردیس های استان کهگیلویه و بویراحمد


جناب آقای دکتر محمد باقر مسعودی سرپرست محترم امور پردیس های استان گلستان


سرکار خانم دکتر خدیجه گلین مقدم سرپرست محترم امور پردیس های استان گیلان


سرکار خانم دکتر فروزان ادیب فر سرپرست محترم امور پردیس های استان لرستان


جناب آقای دکتر سید احمدکسائیان سرپرست محترم امور پردیس های استان مازندران


جناب آقای دکتر سعید فخاری سرپرست محترم امور پردیس های استان مرکزی


جناب آقای دکتر علیرضا علی صوفی سرپرست محترم امور پردیس های استان همدان








