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سرپرستان محترم مدیریت امور پردیس های استانی دانشگاه

موضوع: بازه زمانی ماموریت ، نقل و انتقال و جابجایی
سلام علیکم:
      پیرو بخشنامه 210/11786/50000/د مورخ 13/10/94 و بمنظور ایجاد وحدت رویه و رعایت تقویم اجرایی و جهت پرهیز از هرگونه بی نظمی و اخلال در ساماندهی نیروی انسانی و تأکیدات وزارت محترم متبوع خواهشمند است دستور فرمایید کارشناس مسئول منابع انسانی و امور عمومی نسبت به رعایت موارد ذیل اقدامات لازم را معمول فرمایند.
1- برنامه زمانبندی ، اصول و ضوابط ساماندهی نیروی انسانی در سال 95 پس از تصویب در هیات اجرایی ، ابلاغ میگردد
2- به منظور هماهنگی بیشتر فرایند نقل و انتقالات دانشگاه با وزارت آموزش و پرورش و سایر موسسات آموزشی و دانشگاه ها ، کلیه همکار انی که به صورت مامور(اعم از پرداخت حقوق از مبدا و یا پرداخت حقوق از مقصد) در این دانشگاه اشتغال دارند و زمان پایان ماموریت آنها بعد از تاریخ 31/06/95 می باشد لازم است ، تاریخ پایان احکام مأموریت آنها به مورخ 31/06/95 اصلاح شود.
3- پیرو بخشنامه 210/12121/50000/د مورخ 21/11/93 م به منظور تسریع در فرایند اجرایی تمدید و یا اتمام ماموریت ،کلیه اعضا مکلفند حد اقل دو ماه قبل از اتمام ماموریت نسبت به تعیین وضعیت خدمتی اقدام نمایند ، مسئولیت و عواقب ناشی از آن به عهده مستخدم خواهد بود.
4- کلیه اعضایی(همکاران شاغل در دانشگاه) که تقاضای انتقال و یا ماموریت به سایر دستگاه ها دولتی را دارند موظفند نسبت به دریافت مجوز خروج از دانشگاه اقدام نموده و کارشناس مسئول منابع انسانی و امور عمومی استان نیز پس از اخذ مجوز لازم، نسبت به صدور حکم خروج آنها اقدام و یک نسخه از آن را به سازمان مرکزی ارسال نمایند. عواقب ناشی از عدم مراعات بند مذکور به عهده مدیریت های مربوطه خواهد بود.
5- انتقال به دانشگاه فرهنگیان باستناد اصول و ضوابط ساماندهی سال 94 میسور نمی باشد . لذا از مکاتبه در این زمینه جدا خودداری نمایند.
6- نظر به اینکه بازه زمانی انجام نقل و انتقالات و جابجایی از اول تیر ماه لغایت پانزده شهریور هر سال می باشد مجددا متذکر می شود ، خارج از زمان تعیین شده ، صدور مجوز مربوط به نقل و انتقال همکاران ، امکان پذیر نمی باشد. لذا از مکاتبه در این زمینه نیز جدا خودداری گردد.
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دستور العمل ها و بخشنامه های اداری
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