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با سلام و احترام 

به استناد بند (٥) ماده (٢٢) آئین نامه استخدامی اعضای غیرهیات علمی و به منظور تقدیر از کارمندان متعهد و 

کارآمد و تشویق و ترغیب ایشان به کار و تلاش بیشتر و اعتلای فرهنگ کار در جامعه دانشگاهی در نظردارد طرح 

کارمند نمونه را  به مرحله اجرا در آورد. کارمند نمونه در این طرح فردی است که ضمن دارا بودن خصوصیات و 

ویژگی های مورد انتظار دانشگاه، در جهت تقویت وجدان کاری و رعایت هر چه بیشتر انضباط اجتماعی، اهداف 

سازمانی را در حد بسیار عالی تحقق بخشد و بدین لحاظ رفتار و عملکرد او به عنوان الگو برای سایر کارمندان به 

شمار آید .

لذا درجهت انجام مطلوب امور لازم است داوطلبان  با تکمیل فرم شماره ٤ و یکی فرم های سه گانه ( ١، ٢ ، ٣ ) ، 
که شاخص های آن از نوع عملکردی است ،مطابق سطح بندی وارائه فرم های تکمیل شده و  مدارک و مستندات 
معتبر، با ذکر ردیف شاخص به ترتیب در پوشه افراد قرار داده شود. شایان ذکر است نمرات این گونه شاخص ها 

بدون ارسال مدارک ، فاقد اعتبار خواهد بود.  همچنین ملاک ارتقای بهره وری ،بکارگیری و اجرای پروژه بهره 
ورانه دردانشگاه باارائه مستندات معتبروفرم تائید شده می باشد . 

لازم به ذکر است فرم های شماره ٤ و٦ تایپ شده وبا امضاء داوطلب و تائید مسئول بلافصل دارای اعتبار می باشد.

آخرین مهلت ارسال مدارک و مستندات به اداره نظارت و ارزیابی استان ٩٦/٥/١١ می باشد

خاطر نشان می سازد به منظور تسهیل در اجرای طرح انتخاب کارمند نمونه سال ١٣٩٦ ، فایل های ذیل پیوست 

می گردد : 

موضوع و محتوای فایل ردیف

فرم شماره (١) -  امتیازدهی به شاخص های سطح مدیران ١
فرم شماره (٢) -  امتیازدهی به شاخص های سطح کارشناسان ٢

فرم شماره (٣) -  امتیازدهی به شاخص های سطح کارکنان ٣
فرم شماره (٤) -  اعلام داوطلبی انتخاب کارمند نمونه  ٤

فرم شماره (٦) -  امتیازدهی به شاخص بکارگیری و اجرای پروژه بهره ورانه ٥
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