
 افراد شمول انتخاب کارمند نمونه:

دانشگاه که حداقل از  عضو غیرهیئت علمی رسمی،پیمانی و نیروهای قراردادی کارمعینتمامی کارمندان 

تا تاریخ صدور بخشنامه در دانشگاه شاغل تمام وقت و حقوق بگیر باشند  مشمول طرح انتخاب 1/7/1393تاریخ

 کارمند نمونه خواهند شد.

درصد شقف امتیازات ارزیابی را کسب نموده  90( حداقل 94-95و 93-94ارزیابی عملکرد سالانه دو دوره قبل) -

 باشند.

ماه در دانشگاه مشغول فعالیت بوده  6( تا تاریخ صدور بخشنامه ،حداقل 1/7/95در سالتحصیلی جاری)از تاریخ  -

 ماموربه تحصیل، سایر دستگاه ها، بهمامور و حقوق بگیر دانشگاه باشند.براین اساس نیروهای با شرایط:

ماه را نداشته  6از خدمت،مرخصی استعلاجی،مرخصی زایمان و... که شرط فعالیت حداقل  بازنشستگی،انفصال

 باشند مشمول این طرح نخواهند شد.

رکت نیروهی مامور صرفا اداری) و نه آموزشی(با رعایت دامنه شمول و مفاد فوق نیز می توانند در طرح ش -

 نمایند.

نیروهای باعنوان حکمی مدرس و یا دبیر دانشگاه که دارای پست اجرایی می باشند مشمول این طرح خواهند  -

 شد.اما اعضای هیات علمی که پست اجرایی دارند نمی توانند در این طرح شرکت نمایند.

 مدارک و اسناد مورد نیاز:

 (4نمونه)فرم شماره فرم اعلام داوطلبی مشمولین طرح انتخاب کارمند  .1

 براساس سطح کارمند( 3و2و1تکمیل و امتیاز دهی فرم ازیابی براساس سطوح تعیین شده)فرم  های شماره  .2

مدارک و مستندات مصداقی مربوط به معیارها و شاخص های عملکردی انتخاب کارمند نمونه)صرفا مستندات  .3

 مه لحاظ خواهد شد.(تا تاریخ صدور بخشنا 1/7/1395مربوط به شاخص ها،از تاریخ

که در آن امتیاز نهایی ارزیابی و ثبت و تائید  94-95و 93-94فرم ارزیابی عملکرد سالانه کارمند برای دوره های  .4

 گردیده است.

که شمول انتخاب  را تایید نمایند.)حکم کارگزینی،حکم ماموریت،نسخه قرارداد مربوط به  مدرک معتبری .5

 و..(1396سال

 برای کارمندان قراردادی 1396تا  1393رسمی و پیمانی و همچنین نسخه قرارداد سال های کارمندان  502فرم  .6

 آخرین مدرک تحصیلی .7

 گواهی معتبر و رسمی مبنی بر برخورداری از شرایط ایثارگری .8

 


