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ندارد

مدیران محترم امور پردیس های استانی

سلام علیکم

  برای آگاهی یافتن از کاستیها و قوتهای هر نظام آموزشی، به خصوص اندازهگیری میزان موفقیت کارکردها و 
فرایندها دانشگاه، انجام ارزشیابی امری اجتناب ناپذیر است. در فرایند فعالیتهای آموزشی ارزشیابی از اساتید 
یکی از ابزارهای مهم است که این امکان را فراهم میسازد تا بر اساس نتایج، نقاط قوت و ضعف را تشخیص داده 
با تقویت جنبههای مثبت در رفع نارساییها کوشش نمود. یکی از متداولترین روشهای ارزیابی کیفیت فرایند 
یاددهی - یادگیری که تقریبأ در تمام دانشگاه های معتبر دنیا به کار می رود، ارزشیابی استادان توسط 
دانشجویان است. هدف اصلی این ارزیابی ارائه بازخورد به استادان درباره اثربخشی عملکرد آموزشی آنها بوده و 

در بهبود مستمر فرایند یاددهی- یادگیری امری حیاتی است. 

بر این اساس خواهشمند است ، دستور فرمایید ضمن فراهمسازی زمینهها و سازوکارهای مشارکت 
حداکثری و آگاهانه دانشجومعلمان (ترم تابستان) و مهارت آموزان حرفه معلمی (ماده ٢٨)، با مراجعه 
به سایت آموزشی دانشگاه (سامانه گلستان) به ارزیابی اساتید بپردازند. شایان ذکر است، مشاهده نمرات منوط 
به ارزشیابی الکترونیکی از اساتید در سامانه گلستان بوده و عدم انجام آن باعث عدم مشاهده نمرات 

خواهد شد.

دستیابی به سطح قابل قبولی از اعتماد و صحت نتایج، مستلزم بررسیهای میدانی و گردآوری داده های کیفی از 
سوی کارشناسان محترم نظارت و ارزیابی و مدیران محترم گروههای آموزشی است تا بهرهمندی از داده 

های سامانه آموزش در تصمیمات آتی، از غنای لازم برخوردار باشد.

فرصت را مغتنم شمرده از اهتمام جنابعالی و همکاران محترم در فرهنگسازی و اجرای مطلوب این مهم قدردانی می نماید.
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