
نمایه برنامههای عملیاتی دانشگاه فرهنگیان در سال ١٣٩٦
معاونت نظارت  /مدیریت بالندگی حرفه ای منابع انسانی 

* نکته - محور "سایر" در  ستون محل تامین اعتبار مشتمل بر موارد به شرح ذیل است:
اعتبارات ابلاغی / هدایا و کمک های خیرین / مشارکت  دستگاه ها و نهادهای اجرایی

٦/٢٩-٢ طراحی و اجرای برنامههای متنوع و موثر توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشگاه با تاکید بر اخلاق حرفه ای از منظر اسلام  عنوان 
راهکار

سایر مستندات مستندات سند 
راهبردی

نوع اعتبارات 
●

اعتبارمورد نیاز
(میلیون ریال)

محل تامین 
اعتبار هدف کمی (سه ماهه) /اعتبار  (به میلیون ریال) عنوان

سه ماهه ٤ سه ماهه ٣ سه ماهه ٢ سند سه ماهه ١
اسلامی 
شدن 
دانشگاه

الویت های 
١٣٩٦

کد 
راهکار

کد 
هدف 
عملیاتی

تملک 
دارایی

هزینه 
ای

مرکز 
هزینه نیمه 

متمرکز متمرکز سایر *
(درصد)

بودجه 
مصوب

(درصد)
اعتبار هدف 

کمی اعتبار هدف 
کمی اعتبار هدف 

کمی اعتبار هدف 
کمی

نشانگر
(واحد

شمارش) وزن
(به درصد)

فعالیت اقدام اساسی
شماره 
اقدام

١ ٢٩ ٦-٢ - * استانها - ٢٣٨٠ - * %٥٠ ١٧٠٠ - - %٥٠ ١٧٠٠ - -
نفر 

ساعت  ٧٠

اجرای دوره های 
مهارت آموزی 

وتوانمند سازویژه 
اعضای هیات 

علمی(مدرسان) 
در استانها
(منطقه ای)

مدیریت و اجرای 
دوره های مهارت 

آموزی و توانمند سازی 
ویژه اعضای هیات علمی

به تعداد ۸۵۰ نفر 

١

- ٢٣٨٠
-  تعیین اعتبار با 

 ●
-

٢٣٨٠
جمع کل - جمع   - جمع   - جمع   - جمع   ١٠٠ جمع کل وزن ١   اقدام جمع


