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1 

 ارزشیابیتیم 

 شود. این افراد عبارتند از:نفر تشکیل می سه، تیمی با ترکیب تدریس خردبه منظور ارزیابی 

 تربیتی و آموزشیعضو هیأت علمی آشنا با مسائل  -1

 رشته تخصصی مورد تدریسعضو هیأت علمی آشنا با  -2

 کننده و ناظر(کارشناس نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت )به عنوان هماهنگ -3
 

 روند اجرای ارزشیابی

 اجرای عملیات ارزیابی آزمون عملکردی )تدریس خرد( ارزشیابی به صورت ذیل انجام خواهد گرفت:به منظور 

صی تربیتی و تخص راهنمایاناز  توسط دو نفر کارورزانارزیابی تربیتی و تخصصی: در این بخش هر کدام از  -1

امتیاز به آن  252ها مبتنی بر یک فرم واحد )فرم الف( خواهد بود که . هر کدام از ارزیابیگیرندمورد ارزیابی قرار می

 32. در صورت وجود تفاوت بیش از امتیاز( 55) درصد باشد 32بیشتر از گیرد. تفاوت این دو ارزیابی نباید تعلق می

با ارجاع ا ر ملزم خواهد بود فیلم تدریس خرد و فعالیت گروهی نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت، کارشناس درصد

دو نمرات  میانگینبازبینی و نسبت به ارزیابی مجدد اقدام لازم را بر اساس فرم الف به عمل آورد. به متخصص سوم 

 را در این بخش تشکیل خواهد داد. کارورزیا سه ارزیابی در فرم الف، نمره یک 

 یو تخصص توسط متخصص تربیتی امتیاز(: این بخش 122) و تخصصی یتیارزیابان تربارزیابی گروهی توسط  -2

نمره این بخش بر اساس فرم ب به دست  گیرد.انجام می کارورزانهای و در حین انجام فعالیت گروهی توسط گروه

در بین ارزیابان خواهد بود. امتیاز(  32)درصدی  32خواهد آمد. در اینجا نیز ملاک عمل، عدم وجود تفاوت حداکثر 

  همانند مورد اول عمل خواهد شد.در صورت وجود تفاوت، 

به کارشناس نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت پردیس ارائه خواهد شد.  کارورزپس از اجرای ارزیابی، نمرات هر 

ها و ورود اطلاعات در قالب نرم افزار اکسل بر عهده کارشناس نظارت خواهد بود. همچنین در کنترل نهایی فرم

 .موظف خواهد بودنظارت، زیابی دو استاد، کارشناس صورت وجود تفاوت در نمره ار

فرم ارزیابی الف و ب برای کارورزان رشته تربیت بدنی خواهران، تنها توسط دو داور مورد ارزیابی قرار  -1تبصره 

 باشد.تدریس ممنوع میفیلم  ، تهیهگیرد. بدیهی است در مورد این دسته از کارورزانمی

رشته علوم تربیتی داور تخصصی وجود نخواهد داشت و از هر دو داور، تربیتی خواهند برای کارورزان  -2تبصره 

 بود.

فیلم تدریس در قالب لوح فشرده و با درج مشخصات کارورز)ان( توسط کارشناس نظارت، ارزیابی و تضمین  -3

 شود.کیفیت بایگانی می
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 تخصصی( تربیتی و انارزشیابی فرایند تدریس خرد )راهنمای -الف فرم
 مؤلفه

 1-04شروع تدریس              
 راهنما
 تربیتی

 راهنما
 تخصصی

تجدید 
 نظر

 میانگین
 امتیازها

     .کردتدریس خود را آغاز  كایات، داستان یا اقدامی ابتكاریبا استفاده از ح 1

    .کردها برای سازماندهی تدریس استفاده ها و زیر عنواناز عنوان 2

    .                           شدانجام  درسمرور موضوعات جلسات قبل در شروع  3

    .                                                         کردبرای انگیزه بخشی و معرفی درس از ابزار و شیوه مناسب استفاده  4
  1-04  سئوالات و طرح شکافتن مؤلفه

     .کرددر طول تدریس تشویق از یكدیگر را به اظهار نظر و طرح سوال  شاگردان 5

ی و سئوالات متوال و رفع نواقص یادگیری شاگردان، برای اطمینان از یادگیری 6
 .پرسیدمرتبط 

 
  

    با طرح سئوالات چرا و چگونه یادگیری را تعمیق بخشید. 7

    سوی شاگردان فراهم کرد.فضای امن و آرامی را جهت طرح سئوال از  8

    .پرسیدسوال  شاگرداناز همه  9

    .دادو پاسخ کرد  را پیگیری شاگردانسئوالات  11
  1-04توضیح دادن                     مؤلفه

     حرکت کرد.موضوع تدریس،  در چارچوب اصلی 11

    .دادموضوعات را به زبان ساده و روان توضیح  12

    های روشن و مرتبط استفاده کرد.توضیح درس از مثال در 13

    .استفاده کرد از جملات مرتبط و مناسب در تدریس 14

    کند.از کلمات مرتبط و مناسب جهت رسیدن به اهداف تدریس استفاده می 15
  1-04               تغییر محرک       مؤلفه

     . کردمناسب صدا صحبت  و سرعت با تن 16

    . کردبرای تفهیم و بازخورد استفاده  و بدن از حرکات صورت 17

    ای و شفاهی برای تمرکز بر موضوعات مهم استفاده کرد.از تأکیدات اشاره 18

    در هنگام تدریس در بین شاگردان حرکت کرد. 19
  1-04                     های آموزشی استفاده از رسانه مؤلفه

     .نوشت تابلوروی و خوانا با خط خوش  21

    .نوشت تابلومطالب مهم را روی  21

    . گرفت، در موقعیت مناسبی قرار در استفاده از تابلو 22

    .نداد، ارتباط خود با فراگیران را از دست تابلوهنگام کار با  23

    ها برای تدریس استفاده کرد.از سایر رسانه 24

    دانست.نحوه کار با رسانه را به درستی می 25
  1-04                بندی و فعالیتهای تکمیلیجمع مؤلفه

     دهد.مشاوره می شاگردانها و امتحانات به درباره نحوه آماده شدن برای آزمون 26

    شود.ای خلاصه نكات قبلی انجام میمرور دوره 27

    کند.شیوه پرسشگری مناسب استفاده میدر مرور درس، از  28

    .گیردها را به کار میراهبرد مناسب ارزشیابی از آموخته 29

     تكالیف تكمیلی مناسب و خلاقانه برای فراگیران طراحی کرده است. 31
 

 



 
3 

 ریزی برای تدریس خردارزیابی کار گروهی در برنامه -فرم ب

 امتیاز هاگویه ردیف
 راهنما
 تربیتی

 راهنما
 تخصصی

تجدید 
 نظر

 میانگین

 ریزیبرنامهدر راستای وظایف هر فرد و را تعریف و برای اهداف  1
 کردند.

11-1     

     1-11 و رفع ابهامات تلاش کردند. فهم مشترک برای ایجاد 2
     1-11 بندی تنظیم کردند.برنامه زمانبا توجه به را  هایتفعال 3
     1-11 ارائه کردند. به یكدیگر و به موقع مناسببازخوردهای  4
     1-11 ند.به صورت مناسب برخورد کرد قاید مخالفبه عو  داشتند انتقاد پذیر 5
     1-11 مشارکت فعالانه داشتند. در طراحی سناریوی تدریس 6
     1-11 در انتخاب واحد مورد تدریس عدالت را رعایت کردند. 7
     1-11 کردند.را رعایت  گروهآداب گفتگو در  8
     1-11 شد.های تكراری و انحرافی خودداری از بحث 9
 و توانایی دفاع نمودهبحث گروهی برای تببین نظر خود استدلال  11

 .داشتندمنطقی از نظر خود را 

11-1     

 و با پرسش مناسب، دیگران را به نگاه کردندمل أبه نظر دیگران با ت 11
 .کردندتوضیح نظرات خود تشویق 

11-1     

ها و نظرات خود از عبارات صحیح و علمی استفاده برای توضیح ایده 12
 کردند.

11-1     

     1-11 به هنگام نقد، قضاوت و ارزشیابی از معیار مناسب استفاده کردند. 13
     1-11 ای داشتند.تدریس مشارکت فعالانهبرای تمهید مقدمات اجرای  14
     1-11 ها و نحوه ارائه هر فرد فعالانه مشارکت داشتند.بندی فعالیتدر جمع 15

 
 



 

 

 دوره     آموزشی

 تدریس   خرد

 

م پیمانی آموزش و پرورش  ویژه درس کارورزی مرحله دوم آموزش پذیرفته شدگان استخدا
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 .است  بسیار پیچیده تر  اگر حرفه ی معلمی کاری پیچیده است، پس یادگیری شیوه های تدریس 
 جورج براون

 

 تدریس خرد چیست؟

 هایمهارت پالایش و تازه هایمهارت توسعه منظوربه کوچک، مقیاس در شده طراحی تدریس عنوانبه خرد تدریس

 9 زا که) تدریس زمان مدت: جمله از شود می کوچکتر کلاسی ابعاد از چیز همه خرد تدریس در. است شده تعریف پیشین،

 مهارت آموزش دوره، طول کلاس، اندازه تدریس، آموزشِ روش این در. تدریس های مهارت و مطالب حجم ،(است دقیقه 7 تا

 . است کنترل تحت موضوع اندازه و

 لمانمع دانشجو خصوصاً معلم، تربیت زمینه در نوآوری یا جدید ای تجربه که است این خرد تدریس مختصات از یکی

 هارتم بر باید فقط آنها بلکه نیست، مهم درسی موضوع. است تاکید مورد مهارت، یک تنها زمان هر در خرد تدریس در. است

 و مشاهده به کارورز و راهنما استاد سپس. گرددمی ضبط ویدئوئی نوار روی درس این معمولاً. شوند متمرکز تدریس های

 اصلی فهد. بپردازد آن اصلاح به خود کار هاینارسائی شناخت با بتواند کارورز طریق این از تا پردازندمی آن تحلیل و تجزیه

 و تمرین برای است روشی خرد تدریس بنابراین. است شده مشخص اهداف به توجه با معلمان رفتار تغییر خرد، تدریس

 و بوده تدریس آموزش در رسان کمک و مفید ای برنامه روش، این. مستقیم مشاهده صورت به آموزش های مهارت از انتقاد

 ینشیب قالب در تدریس عملی مسایل و آموزش ی فلسفه آموزش، شناختی روان موضوعات کردن یکی سوی به است حرکتی

 . است متعارف

 

 چرا تدریس خرد؟  

 است انمعلمدانشجو یکی از تکنیک های آموزش  ،این .یکی از نوآوری در زمینه فن آوری تدریس است تدریس خرد

بهترین پیش آمادگی برای عملکرد در کلاس درس است. تدریس خرد به سرعت و توسعه  آنبه نظر می رسد که اجرای و 

کسب مهارت های تدریس کمک می کند و خطاهای عمده ناشی از بی مهارتی یا کم مهارتی را حذف می کند و حس اعتماد 

همه مشکلات  ،غییر ندادهرا یک شبه ت کارورزشخصیت و روش کار  . البته این روش،را پرورش می دهد نفس کارورزبه 

را به یک معلم با استعداد و سرآمد تبدیل نمی کند؛ اما این حسن را دارد که یک معلم بهتر نکرده و کارورز تدریس را حل 

طی مطالعاتی که در استانفورد برای مقایسه تدریس این ادعا از پشتوانه پژوهشی نیز برخوردار است؛ از جمله تحویل می دهد. 

  .مدرسه صورت گرفته ارتباط قوی و محکمی بین آنها دیده می شود رورزی درخرد با کا

 33/4/59 تا 3/3/59 مرحله دوم آموزش پذیرفته شدگان آزمون استخدام پیمانی آموزش و پرورش در بازه علاوه بر این،

؛ بنابراین عملاً هستندبرگزار می گردد. در این زمان مدارس آموزش و پرورش در ایام امتحان به سر برده و رو به تعطیلی 

کلاس درسی تشکیل نمی شود و مالاً امکان برگزاری دوره های کارورزی در مدارس وجود ندارد. بنابراین استفاده از روش 
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س های کارورزی، موجب افزایش کارآیی و نهایتاً ارربخشی در توان تدریس ضمن ایجاد امکان تشکیل کلا« تدریس خرد»

 کارورزان می گردد.

 الگوی استانفورد در تدریس خرد

در استانفورد آلن و رایان بسط و توسعه یافت. این شیوه عبارت بود از  03شیوه ی آموزش تدریس خرد در اوایل دهه 

  :یک دوره عملیات زنجیره ای شامل

 

پرسش های  طرح ین روش هر دوره به تمرین یک مهارت کوچک، مانند مهارت در شروع و پایان درس، مهارت دردر ا

 .می یابداختصاص  و غیره خاص، مهارت در مشارکت دادن دانش آموزان و تقویت یادگیری آنها

 الگوی اصلاح شده تدریس خرد

 :از به کار برده می شود عبارتست اکنوناست. الگویی که اکنون الگوی اصلی استانفورد در موارد گوناگون اصلاح شده 

 

کار می  راهنماان اجرا می شود که با یک کارورزنفری  0یا  4طرح، برنامه آموزش خرد به وسیله گروه های در این  

ات به بخواهند موضوعان می دهد که اگر کارورزکنند. این الگو از الگوی استانفورد بسیار اقتصادی تر است و این امکان را به 

هم پیوسته را تدریس کنند، طرح درسشان را با هم بریزند؛ طرز درس دادن همدیگر را مشاهده کنند و درباره ی آن به بحث 

 با یافته های بیشتری که در این الگو بدست می آید جبران می شود. ،و گفتگو بپردازند. به این ترتیب حذف تدریس مجدد
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 )در مدرسه( سنتی روش کارورزیتدریس خرد با روش تفاوت 

  دارد. شاگرد 49تا  43سنتی  روشنفر است در حالیکه  09تا  03 کلاس شاملتدریس خرد، در 

  دقیقه است. 49تا  43سنتی  روشدقیقه و در  7تا  9طول ارائه در تدریس خرد 

  سنتی روشدر  کنند در حالیکه معلمان یک مهارت را در هر زمان تمرین میدر تدریس خرد دانشجو معلمان 

 چندین مهارت را در یک زمان انجام می دهند.

 بازخورد فوری امکان پذیر نیستسنتی،  روشاما در بازخورد فوری امکان پذیر است،  خرد تدریس در . 

 نمی شودشرایط کنترل  ،سنتی روشدر  در حالکهدر شرایط کنترل شده ارائه می شود  خرد تدریس. 

 پیچیده است.سنتی، عمل تدریس  روشدر اما  نسبتاً آسان است در روش تدریس خرد تدریس 

 در حالیکه روش سنتی برای  تدریس خرد مخصوص تازه معلمان برای توسعه مهارت های تدریسشان است روش

 .عموم معلمان می تواند بکار برده شود

 ودشمی سنتی روی موضوع درسی تاکید در تدریس خرد تاکید خاصی روی موضوع تدریس نیست اما در تدریس. 

 تسلط بر مهارت ؛ اما در تدریس سنتیتدریس خرد فرایندی چرخشی تا رسیدن به خبرگی در مهارتی خاص است 

 خاصی مدنظر نیست.

  ،می شود؛ اما در تدریس و ارائه شکل قابل مشاهده تدریس  الگوهای کنش و واکنش در کلاس بهدر تدریس خرد

 نمی شود.ی الگوی کنش و واکنش در کلاس درس سنتی، تاکیدی رو

 

    مزایا و محدودیت های روش تدریس خرد

    مزایاالف( 

آموزش خرد روشی است برای تمرین و انتقاد از مهارت های آموزش به صورت مشاهده مستقیم. پیام عمده ی آن  .0

استفاده از مثال و نتیجه گیری می توان  ،سوال کردن ،اینست که با تاکید بر اجزای آموزش مانند مقدمه چینی

 .فرایند آموزش را تحلیل کرد و آن را بهبود بخشید

بهترین راه برای تقویت مهارت س را تا حدود زیادی کاهش می دهد و تدریس خرد پیچیدگی های تدریس در کلا .2

مهارت استفاده از تخته مهارت های ویژه تدریس مانند  این روش، های تدریس، خصوصاً برای تازه معلمان است.

 سیاه، مهارت تغییر محرک ها )در تدریس( و ... را توسعه می دهد.

 این یک فن از طریق ضبط ویدئویی، دسترسی به ابعاد مختلف بازخوردهای آنی و خود ارزیابی فراهم می گردد. .3

مهارت های تدریس را تمرین می کند؛ آموزشی شخصی است که دانشجو معلم مطابق با توانایی های ذهنی اش، 

 نظارت ماهرانه و بازخورد سازنده فراهم می کند.  کارورز،برای بنابراین 

 این روش زمان و انرژی دانشجو معلمان را ذخیره می کند. .4

 این روش به دریافت دانشی عمیق تر در مورد هنر تدریس کمک می کند. .9

مهارت های تدریس فرصتی است که معلمان تازه کار به دست می  برنامه های تدریس خرد همراه با ضبط ویدئویی .0

د با آنها به بحث و ملاقات کنند و پیرامون مسایل و مشکلات خو را رسانمعلمان دلسوز و یاری راهنمایان،آورند تا 

 ارورزکویدئویی و صوتی از جمله عینی ترین فنون مشاهده هستند که به  تارشاگزد. علاوه بر این گفتگو بنشینن
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ان را می دهند. امتیاز دیگر این گزارشات در وسعت تمرکز آنهاست . با آنها شاگردامکان دیدن خود از دریچه نگاه 

 .ان انجام می دهند را پوشاندشاگردمی توان زمینه وسیعی از فعالیت هایی که معلمان و 

 قادر به استنباط رفتارهایی است که در تدریس کلاسی مهم هستند. .7

 را افزایش می دهد. انشاگردصمیمیت بین معلم و  .8

 ابزاری است برای ادامه آموزش، هم برای تازه کارها و هم برای معلمان باسابقه. .5

       ها محدودیت ب(

o زیرا اگر فاقد آن باشد  ،را داشته باشد و دانش لازم برای تدریسصلاحیت در پیاده کردن این روش باید  کارورز

 .و ایجاد انگیزش آنها فائق آید انشاگردنمی تواند همزمان بر کنترل 

o های سطحی منجر شود به کسب مهارتتنها  اینکه باید طوری این روش پیاده شود که ارر بخش باشد نه.  

o انشجو داکثر گرد؛ اما  استفاده الکترونیکی وسایل همچون لازم تجهیزات از که است آن بهتر روش این از استفاده در

این عامل خود باعث استفاده نکردن از این  ؛استفاده از وسایل الکترونیکی دارای اضطراب می شوند هنگام معلمان

 .روش می گردد

o  شده. با لبخند ها و شیوه های استاندارد ،معلمان یکسان یا همانندپرورش 

 

 تجهیزات لازم برای راه اندازی تدریس خرد

 ز: زی برنامه ی تدریس خرد عبارتند ابرگ و تجهیزات مربوط به راه اندا سازو

 موبایل( دوربین(  

 تدریس مانند تخته و گچ یا ماژیک تجهیزات جانبی 

 بر اساس هدف و محتوای درس، انتخاب ابزارهای موجود یا کشف و تولید ابزارهای  سایر امکانات مورد نیاز(

د، حتی تدریس ساده ترین مباحث، نباید بدون ایده های تازه، برای مناسب باید به کارورزان توصیه شو

 .استفاده از ابزارهای مناسب باشد(
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 تدریس خرد مورد تاکید در مهارت های

 دارای همپوشی هستند. ،مهارت های تدریس خرد :1 نکته

بر اساس مطالعات استاندارد بین  مهارت هایی که در این متن به آن اشاره شده است؛ توانایی هایی هستند که: 2نکته 

با توجه به موقعیت، می توان طیف مهارت انتظار می رود نومعلمان در فرایند تدریس خرد باید کسب کنند؛ لیکن  المللی،

 ها را تغییر داد.

جلب توجه آنان و محتوای ضروری ، انشاگردیک درس شامل برقراری تفاهم با  شروعمهارت  :تدریس شروعمهارت  .0

 :عبارت است اجزای این مهارت. به ایشان ارائه کردنرا 

  از نظر تمرکز و وضعیت روانی، برای یادگرفتن  انشاگرد: معمولاً در ابتدای درس، انشاگردجلب توجه

ان شاگرد. در برخی موقعیت ها، ماموریت اصلی معلم، ایجاد علاقه مندی به یادگیری در آماده نیستند

معلم می تواند این کار را از طریق تعریف کردن یک داستان، به کمک یک نمایش یا قطعه خوانی  است.

 یا امثال آن انجام دهد.

  ان برای دریافت مطلب، قبل از شاگرداستفاده از دانسته های قبلی: دانسته های قبلی به سطح آمادگی

است چراکه آن کمک می کند به ایجاد  استفاده از دانسته های قبلی، ضروری شروع تدریس اشاره دارد.

 معلم می خواهد روی آنها تاکید کند.و دانسته های جدید که  شاگردهماهنگی بین دانسته های قبلی 

  از ابزارها یا فنون مناسباستفاده از ابزارهای مناسب: برای شکل دادن به انگیزه یادگیرندگان، معلم باید 

 استفاده کند تا درس را معرفی نماید.

  ارتباط دادن به موضوعات جدید: بعد از سوالات اولیه و معرفی درس، معلم باید بین دانسته های قبلی و

 موضوع درس فعلی ارتباط برقرار کند

ان کمک می کند تا به عمق جوانب مختلف شاگرد، توانایی است که به طرح سوال: مهارت سوال شکافتنمهارت  .2

 ه درکان را قادر بشاگردان را هوشیارتر می کند. او شاگردن سوالات بیشتر، . معلم از طریق پرسیدمساله فکر کنند

 عناصر این مهارت عبارتند از: عمیق موضوع می نماید.

 یا جواب هایش ناقص  نشان داددر کلاس ناتوانی خود را برای پاسخ به سوالات  شاگرد: زمانی که اشاره

ان در حل موالاتی که قبلا پرسیده شده است، شاگردبود؛ معلم می تواند سوالات مشابهی بپرسد که به 

  کمک کند.

 ان در کلاس به سوالات درست پاسخ می دهند اما معلمشاگردکه  است جستجوی اطلاعات بیشتر: زمانی 

توضیح دادن اینکه چرا و از طریق  جستجو می کند، را انشاگردتبیین واضحتری از اطلاعات بیشتر و 

 ؟ه انددست یافت چگونه به قسمت درست پاسخ

  توصیه می شود  برای مقایسه می پرسد. انشاگردسوالات مشابهی از دیگر تمرکز مجدد: زمانی که معلم

این سوالات بگونه ای توسط معلم طرح گردد به پرسش و پاسخ بین شاگردان باهم، و ایجاد تعامل میان 

 آنها منجر گردد.

 برای پاسخ دادنِ بیش از یک نفر، هدایت می شود که به آنها  سوالات هدایت کننده: سوالاتی است که

   سوالات هدایت کننده گفته می شود.
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 . اینو آنرا قابل فهم نمودن انشاگرد برای: منظور، ارائه موضوعات درسی در قالبی ساده است مهارت توضیح دادن .3

اتفاقات و ... را شامل می توانایی معلم برای توضیح منطقی چرایی، چگونگی و چیستی مفاهیم، مهارت همچنین 

 شود. عناصر این مفهوم عبارت است:

  می خواهد در آن روز را درباره اینکه  انشاگردجملات آغازین گویا: قبل از آغاز هر توضیحی، معلم باید

 کند.به چه برسد را بوسیله جملات آغازین گویا بیان 

   پرهیز از جملات بی ربط: زمانی که موضوع در حال ارائه شدن است، تنها عبارات مرتبط باید مورد

 استفاده قرار گیرد.

  :آنچه را که معلم می گوید بشنوند  انشاگردتا  معلم باید از بیان روان استفاده نمایدبیان سلیس و روان

 و بفهمند.

 راتی مانند: بنابراین، پسبسط ارتباط ها در جملات از طریق عبا برای ، عموماًاین تکنیکارتباطی:  کلمات ،

 .استفاده می شود زیرا، بدین سبب، در نتیجه، در این رابطه و ...

  :باید از کلمات مناسب برای شکل دادن به یک هدف یا یک موضوع  معلماستفاده از کلمات مناسب

 وگرنه ممکن است در حالت سردرگمی قرار گیرد.  استفاده کند

الزامات مهارت توضیح دادن: الف( به زبان ساده باشد، ب( نباید به حالت مشاوره ای ارائه شود، پ( مطالب موجود 

در آن }درس{ باید سلسله وار ارائه شود، ت( چیزهای بی ربط نباید در آن راه یابد و ث( باید مطابق با سن، تجربه 

 ان ارائه شود.شاگردذهنی  و سطح

: مهارت تغییر محرک به عنوان تغییر عمدی در رفتار معلم است که هدف آن پایدار نگه داشتن مهارت تغییر محرک .4

ر زیتغییر محرک، تعیین کننده سرزندگی معلم در کلاس درس است.  انش در طول تدریس است.شاگردتوجه 

 مولفه های این مهارت عبارتند از: 

 حرکات فیریکی معلم در کلاس در جلب توجه یادگیرندگان بسیار اهمیت دارد. حرکات نی: حرکات بد

ان در سطح بالایی کمک می کند. شاگردغافلگیرکننده بدنی و توقف های ناگهانی، توامان، به جذب توجه 

 معلم بدون این فعالیت ها شبیه سنگ بتخانه است. انجام حرکات اضافی نیز نامطلوب است. 

 مانند تبسم، ابرو بالا انداختن ها، هیجانات چشم ) ارتباطی ت: اشاره شامل حرکات سر، دست و حرکاتاشارا

 و ...(. این فنون به معلم کمک می کند تا در ارائه درسش در کلاس، موررتر و فعالتر باشد. 

  .از سخنرانی با تن صدای یکنواخت احساس انشاگردتغییر صدا: معلم باید در صدایش نوسان ایجاد کند ،

 کرده و از درس زده می شوند. خستگی 

  ان درباره یک موضوع خاص است که معلم می خواهد بر آن تاکید شاگردتمرکز: تمرکز به هنر جلب توجه

 اشاره ای.  –کند، بعضی از فنون عبارتند از: تاکید شفاهی، تاکید اشاره ای و تاکید شفاهی 

 کات چشمی: تماس و حرکات چشمی، هردو، نقش بسیار مهمی در هدایت هیجانات و کنترل تماس و حر

در موقعیت کلاس درس، این فن اشاره به این دارد که ان بازی می کند.شاگردواکنش های بین معلم و 

 ان به درس، تماس چشمی برقرار کند. شاگردمعلم باید با هدف تقویت توجه 

  به توقفی کوتاه و عمدی دارد که حین ارائه ایده ها، توضیح دادن، سخنرانی مکث کردن: مکث کردن اشاره

و ... مورد استفاده قرار می گیرد. استفاده عملی از مکث های کوتاه به معلم در جلب و تقویت توجه 

 انش کمک می کندشاگرد
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تمام جوانب تدرس و در : تخته سیاه ها، ابزاری بصری هستند که به طور گسترده مهارت نوشتن روی تخته سیاه .9

برای ارائه یک تصویر کلی از درس بسیار مناسب هستند. خوب کارکردن با تخته آموزش مورد استفاده قرار گرفته و 

)استفاده از  به درس تنوع می بخشدسیاه موجب واضح شدن ادراک و مفاهیم می شود که قبلا آموخته شده و 

ه و ضروری برای نومعلمان به شمار می رود و منافاتی با توانایی معلم تخته سیاه به عنوان یکی از مهارت های پای

در استفاده از رسانه های نوین آموزشی مانند اسلاید، پرژکتور، تخته هوشمند و ... ندارد. علاوه بر این زیر مولفه 

 مولفه های این مهارت عبارتند از: زیر . های این مهارت، می تواند در استفاده از رسانه های فوق الذکر نیز بکار رود(

  ان و ترغیب شاگردخوانایی )خواندن راحت(: خوش خط نویسی معلم روی تخته سیاه باعث جلب توجه

بهبود دست خط شان است. برای خوش خط تر شدن، معلم باید دقت کند که تمایز مشخصی ایشان به 

 دام از حروف و کلمات وجود داشته باشد. بین هر کدام از حروف الزامی بوده و فاصله مناسب بین هر ک

  )اندازه حروفی که توسط معلم روی تخته نوشته می شود بای اندازه و تنظیم مطلب )در یک خط صاف :

د متعارف وبه اندازه کافی بزرگ باشد بگونه ای که از ردیف آخر خوانده شود. حروف بزرگ باید بزرگتر از 

از یک خط باشد بدون اینکه  در خط راستیی که ممکن است حروف کوچک بوده و دستخط باید تا جا

 بیرون بزند.

   مشخص کردن مطالب مهم: نکات یا واژه های مهم که روی تخته نوشته می شود تنها باید موضوعات

با هدف جذب توجه یادگیرندگان به مطالب مهمی که نیاز به برجسته اساسی و مهم باشد. گچ رنگی باید 

 اخور مورد استفاده قرار گیرد.شدن دارند، به فر

 برای استفاده مناسب از فضا، واژه ها یا عبارات مهم باید روی تخته نوشته شود. در استفاده از فاصله :

صورت زیاد نوشتن حروف، باید از اینکه تخته نامرتب شود، اجتناب نمود. تنها مطالب مهم باید روی تخته 

 گردند.باقی بماند و کلمات غیرضروری باید حذف 

 ان، معلم باید در پایان درس، شاگردبا هدف معنی دار ساختن تدریس برای  :موجز نویسی روی تخته سیاه

ای از نکاتی که روی تخته سیاه نوشته ایجاد کند. اینکار باید بسیار مختصر باشد بگونه ای که خلاصه 

 ان بتوانند تمام درس را در یک نظر بازیابی کنند.شاگرد

  صحیح نویسی: وقتی جمله ای روی تخته در حال شکل یابی است، معلم باید مراقب صحت املاء، نشانه

 گذاری، قواعد دستوری و غیره باشد.  

 معلم نباید بین یادگیرندگان و تخته سیاه باشد.موقعیت معلم : 

  ویت انش را تقشاگرد : معلم زمانی که روی تخته می نویسد، باید ارتباط چشمی خود باانشاگردارتباط با

 ان و ... ضروری است. شاگردکند. این برای کنترل کنش و واکنش ها، حفظ ساختارها، تداوم توجه 

وقتی یک دانشجو معلم جمع بندی مناسبی را به شیوه ای جالب ارایه دهد، مهارت : درس جمع بندیمهارت   .0

فعالیت های  یا دوره ناقص باقی می ماند. ، درسمناسب جمع بندیدر صورت فقدان نامیده می شود.  جمع بندی

تعیین تکلیف شب، طرح مسأله و درخواست ، انشاگردپرسش از ان، شاگردارایه خلاصه درس به دیگری همچون 

 .می تواند تکمیل کننده مهارت جمع بندی باشد س یا در منزل، تعیین تحقیق کلاسیحل آن در کلا
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 مراحل تدریس خرد

مفاهیم اصلی، اصول برنامه ریزی و فرایند »: ابتدا راهنماتوسط مدرس یا  درباره تدریسفراهم کردن دانش و آگاهی  .0

 رهایدر قالب رفتامهارت خاص خرده یک  ارائه شده و راهنمادر جلسات سخنرانی )تدریس شفاهی( توسط « تدریس

 را مشاهده کنند. ارائه می شود راهنماکه بوسیله تدریسی رائه ا ، طرح درس وتا کارورزان شودتدریس ارائه می 

 با همفکری سایر اعضای گروه یک درس را انتخاب کنند، درس مذکور موضوع کار تمام اعضای گروه خواهد بود. .2

 توزیع کنند.ا برای تدریس انتخاب و بین خودشان ر مجزا موضوع 0از درس انتخاب شده، اعضای گروه،  .3

، با همفکری سایر اعضای گروه، تدریس خود تدریسبا توجه به موضوع انتخاب شده برای هر یک از اعضای گروه،  .4

 ارائه کند.( مهارت 0یکی از  با تمرکز بر)گانه  0مهارت های را با عنایت به خرده 

 . د؛ آماده کندر درسی که گروه انتخاب کرده است طرح های درسی کوتاهی ،هر دانشجو معلم برای موضوع خود .9

؛ بدین ترتیب فرصت های کند تدریس راهنما هماهنگیمهارت تدریس را با خرده  موضوع درسی ومعلم،  دانشجو .0

 نمایراه، این فرایند می تواند توسط راهنمای تعلیم و تربیت .عمل و اجرا در شرایط کنترل شده به وجود می آیند

علاوه بر این فرایند تدریس باید از طریق ابزار ضبط ویدئویی )دوربین  مشاهده شود.و سایر کارورزان  تخصصی

 ،رزکارو هرگاه و سایر کارورزان قرار گیرد. راهنماکارورز ضبط شود و در اختیار با مسئولیت فیلمبرداری موبایل( 

 بهبود جهت در تلاش برای ای بالقوه عامل آورد می بدست که نتایجی باشد خویش تدریس گر مشاهده خود،

 .شد خواهد

تبصره: فیلمبرداری از تدریس، برای کارورزان دختر رشته تربیت بدنی الزامی نیست و در صورت تمایل دانشجو و 

 با مسئولیت و بهره برداری شخصی وی اینکار بلامانع است.

دچار هرگونه خطایی شود در  ،چنانچه دانشجو معلم در طول تدریس بوده و بحث درباره دروس مبتنی بر بازخورد .7

 سطتو موفقیت فرایند تدریس خرد وابسته به بازخورد است که می تواندمرحله بازخورد، بیان و اصلاح می شود. 

ارائه گردد. مسئولیت شکل دهی و هدایت  خود کارورز و سایر کارورزان ،راهنما منابع مختلفی بازخورد از جمله

  .است فرایند بازخورد برعهده راهنمایان

بر اساس بحث ها و پیشنهادات ارائه شده، طرح درس خود را برای ارائه خرده مهارت بصورت  دانشجو معلم باید .8

 وهمان کلاس  دردرس بازطراحی شده را مجدداً  دانشجو معلم .بازطراحی کند (در همان جلسه)ترجیحاً ، مورر

 مهارت ارائه کند.خرده همان مدت زمان و برای تمرین همان 

د با تأکی ازخوردهادر مورد عملکرد تدریس ادامه می یابد. ب بحث درباره پیشنهادات و مشوق ها، ، تدریس باادامهدر  .5

 مجدداً به کارورز ارائه می شود. ،بر تشویق

 مهارتی خاص دست یابد، تکرار شود.خرده فوق تا زمانی که کارورز به خبرگی در فرایند  توصیه می شود .03
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خرد زمانبندی تدریس  

 زمان مورد نیاز )به دقیقه( فعالیت

 09 تدریس

 0 بازخورد

 09 بازطراحی

 03 تدریس مجدد

 0 بازخورد مجدد

 92 جمع

 

 

 تدریس خرد در راهنما نقش

 و یک نفر راهنمای درس تخصصی. راهنما حضور دارند، یک نفر راهنمای تعلیم و تربیت 2در هر کلاس تدریس خرد، 

حضور خواهد داشت،  تعلیم و تربیترشته علوم تربیتی تنها یک راهنمای  کارورزی درجریان کلاس  : در0 تبصره

و تنها در جلسه ارزیابی، یک راهنمای تعلیم و تربیت دیگر نیز برای ارزیابی کارورزان در جلسه آخر حضور خواهد 

 یافت )که دستمزد وی بصورت حق الجلسه پرداخت خواهد شد(.

شته تربیت بدنی دو راهنما از ابتدای تدریس حضور خواهند داشت و در جلسه پایانی، برای ارزیابی : در ر2تبصره 

کارورزان، یک راهنمای دیگر به جمع آنان اضافه خواهد شد )که دستمزد وی بصورت حق الجلسه پرداخت خواهد 

 شد(.

ت با پیشنهاد مدیرمحترم گروه : تعیین راهنمای تخصصی برای درس های مربی پرورشی و مراقب سلام3تبصره 

 مربوطه و موافقت معاون محترم آموزشی پردیس انجام خواهد شد.

کارورز پیش بینی شده است و هر کلاس باید از ترکیب کارورزان یک راهنمای تعلیم و  02: برای هر راهنما، 4تبصره 

الزحمه هر یک از راهنمایان بصورت  نفر( تشکیل شود. در این صورت حق 24تربیت و یک راهنمای تخصصی )مجموعاً 

 مساوی و برابر ضوابط خواهد بود.

 24باشد؛ حق الزحمه استاد به تعداد دانشجویان از  4: در صورتی که تعداد راهنمایان کمتر از معیار تبصره 9تبصره 

 نفر و مطابق ضوابط محاسبه خواهد شد.

پرداخت حق الزحمه بر اساس حق الجلسه و با در نظر ر باشد؛ نف 02: در مواردی که تعداد دانشجویان کمتر از 0تبصره 

 پرداخت خواهد شد. 2شرایط درس کارورزی 

قش وی بنابراین ن ،کمک کند تا کیفیت تدریسش را بهبود بخشد کارورزدر تدریس خرد اینست که به وظیفه راهنما 

 هدایت در طول برنامه های آموزشی با باریک بینی همراه است و همواره تغییر می کند. معمولا در اولین مراحل باید نقش
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به تلاش هایی ورای انجام  راهنماخلاصه اینکه ضرورت دارد باشد. داشته  تشویق کنندهو در ادامه نقش  حمایت کنندهو 

 د.وظیفه صرف مبادرت ورز

 می توان به موارد ذیل اشاره کرد:  در تدریس خرد از جمله وظایف راهنما

  در صورت لزوم و  راهنمایانتوسط « اصول برنامه ریزی و فرایند تدریس روش طراحی درس، مفاهیم اصلی،»ارائه(

  .تشخیص راهنمایان(

  توسط راهنمای تخصصی نمونهآموزش یک خرده مهارت خاص در قالب رفتارهای تدریس برای کارآموزان به عنوان 

 تبیین اهمیت و اجزای طرح درس و ارائه نمونه ای از آن در کلاس. 

 وظایف کارورزان، اعم از کارورز مجری و کارورزان مشاهده گر در جریان تمرین تدریس و تشریح تبیین 

  نفره در کلاس 0تشکیل گروه های 

 ای تدریسبر کمک به کارورزان برای انتخاب درس و تقسیم موضوعات 

  تدریس خود را در زمان تعیین نظارت بر اینکه هر یک از افراد در گروههر یک از کارورزان و  زمان تدریسربت ،

 .دهد انجامیکی از خرده مهارت ها  شده و با تاکید بر

 پیش از تدریسکارورزو ارائه طریق به  تبادل نظر ، 

   راهنماتوسط  کارورزمشاهده تدریس  

 تدریس  کارورز از جلسهفیلمبرداری  اطمینان از 

 د که چگونه نشانه کارورز، پس از تدریس: در این نشست کارورز می آموز نشست های هدایت کننده با برگزاری

این مرحله می تواند با استفاده از مقیاس های درجه )د. جستجو کن ان راشاگردخود با « بلکنش متقا»های کلیدی 

 .(و تجزیه و تحلیل کنش های متقابل تقویت شود بندی شده، فهرست های کنترل

 هیدآغازگر فرایند ارائه بازخورد به کارورزی که تدریس کرده است و سپس شکل دهی و هدایت فرایند بازخورد 

 کارورزان مشاهده گر به کارورز مجری.

 یند بازخوردبا توجه به نکات طرح شده در فرا تدریس طرح ریزی مجددبرای  کارورز با تبادل نظر مجدد 

  کارورزمشاهده مجدد تدریس 

  راهنمایانو  کارورزتبادل نظر نهایی 

 ورت ادامه می یابد. در ص از کارورز تا تسلط کارورز بر مهارت های تدریس حرفه ای پشتیبانیو  فرایند نظارت بالینی

امکان هر کارورز می تواند در هر شش مهارت، تدریس کرده و به تسلط برسد )در این صورت ملاک ارزیابی وی، 

 بهترین تدریس وی خواهد بود(.

  تعلیم و تربیت راهنمایجمع آوری فایل ضبط شده تدریس همه کارورزان و ربت آن در یک مجموعه توسط 

 ارسالی از معاونت نظارت  ملاک ها و سطوح عملکرد فرم، بر اساسه در خصوص عملکرد کارورز ارزیابی و ربت نمر

 و ارزیابی

   آموزش روش تکمیل پوشه کار(port folio )کارورزان به  
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 در تدریس خرد مجری وظایف کارورز

 ایه مهارت و مفاهیم/ کلیدی ایده شناسایی ،(درسی کتاب) درسی برنامه تحلیل اساس بر یادگیری واحد طراحی 

 ..... اساسی

 دقیقه 09تا  03برای مدت زمان  تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح واحد یادگیری 

 .استفاده از ایده های بدیع و روش های خلاقانه در تدریس کارورز، مورد تاکید است 

  ی با آناناگفتگوی حرفهتدریس و در فرآیند  سایر کارورزانتبیین و جلب مشارکت 

 .تمهید فیلبرداری از تدریس هر کارورز، به عهده خودش است 

  تعلیم و تربیت قرار دهند. راهنمایتمامی کارورزان باید فایل آخرین و بهترین نسخه تدریس خود را در اختیار 

 خود  تدریسبه صورت پیوسته ترجیحاً تمام اعضای یک گروه، ، هر یک از اعضای گروه باید به نوبت تدریس کنند

 .را ارائه نمایند

 در نشست های انتقادی باید دقیقا و بطور سازنده روی مهارت هایی متمرکز شوند که در مرحله  جلسات بازخورد

 طراحی مورد نظر بوده است. 

  ،گانه های ششرا به نمایش می گذارد اما تاکید وی روی یکی از مهارت مهارت  در تدریس خود، هر ششهر کارورز

 .بود خواهد

  در پوشه کار  انجام شدهگزارش فعالیت های(port folio) 

 

 در تدریس خرد مشاهده گر وظایف کارورز

  ،کارورزان مشاهده گر، باید بر اساس رهنمودهای ارائه شده از سوی راهنمایان، به شکل سازنده، به کارورز مجری

 بازخورد ارائه نمایند.

 ،می توانند با وسایل ضبط نوار ویدئویی به مشاهده  کارورزان بقیه در حالی که یک نفر مشغول تدریس می شود

 .بپردازند سایر شاگردانو  وی، راهنمایان

  ده کند تا بتواند در فرایند ارائه بازخورد شرکت کند.، تمام برنامه های اجرایی دیگران را مشاهکارورزهر  استلازم 

  مفیدِ کسبگزارش تجارب ( شده در پوشه کارport folio) 



 
 کارورز» خودارزیابی«ویژه ): 3( فرم 

 )2روایتی کوتاه از کارورزي(

 
 28دوره آموزشی ماده  دوم مرحله
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 )راهنمایان تربیتی و تخصصی(ارزشیابی فرایند تدریس خرد  - 1شماره  فرم
 مؤلفه

 1-40شروع تدریس              
 راهنما
 تربیتی

 راهنما
 تخصصی

تجدید 
 نظر

 میانگین
 امتیازها

     .کردتدریس خود را آغاز  کایات، داستان یا اقدامی ابتکاريبا استفاده از ح 1
    .کردها براي سازماندهی تدریس استفاده عنوانها و زیر از عنوان 2
    .                           شدانجام  درسمرور موضوعات جلسات قبل در شروع  3
    .                                                         کردبراي انگیزه بخشی و معرفی درس از ابزار و شیوه مناسب استفاده  4

  1-40شکافتن و طرح سئوالات   مؤلفه
     .کرددر طول تدریس تشویق از یکدیگر را به اظهار نظر و طرح سوال  شاگردان 5
سئوالات متوالی و  و رفع نواقص یادگیري شاگردان، براي اطمینان از یادگیري 6

 .پرسیدمرتبط 
 

  

    .با طرح سئوالات چرا و چگونه یادگیري را تعمیق بخشید 7
    .فضاي امن و آرامی را جهت طرح سئوال از سوي شاگردان فراهم کرد 8
    .پرسیدسوال  شاگرداناز همه  9
    .دادو پاسخ کرد  را پیگیري شاگردانسئوالات  10

  1-50توضیح دادن                     مؤلفه
     .حرکت کردموضوع تدریس،  در چارچوب اصلی 11
    .دادموضوعات را به زبان ساده و روان توضیح  12
    .هاي روشن و مرتبط استفاده کرددر توضیح درس از مثال 13
    .استفاده کرد از جملات مرتبط و مناسب در تدریس 14
    .کنداز کلمات مرتبط و مناسب جهت رسیدن به اهداف تدریس استفاده می 15

  1-40            تغییر محرك          مؤلفه
     . کردمناسب صدا صحبت  و سرعت با تن 16
    . کردبراي تفهیم و بازخورد استفاده  و بدن از حرکات صورت 17
    .اي و شفاهی براي تمرکز بر موضوعات مهم استفاده کرداز تأکیدات اشاره 18
    .در هنگام تدریس در بین شاگردان حرکت کرد 19

  1-40استفاده از رسانه هاي آموزشی                      مؤلفه
     .نوشت تابلوروي و خوانا با خط خوش  20
    .نوشت تابلومطالب مهم را روي  21
    . گرفت، در موقعیت مناسبی قرار در استفاده از تابلو 22
    .نداد، ارتباط خود با فراگیران را از دست تابلوهنگام کار با  23
    .ها براي تدریس استفاده کرداز سایر رسانه 24
    .دانستنحوه کار با رسانه را به درستی می 25

  1-40بندي و فعالیتهاي تکمیلی                جمع مؤلفه
     .دهدمشاوره می شاگردانها و امتحانات به درباره نحوه آماده شدن براي آزمون 26
    .شودخلاصه نکات قبلی انجام میاي مرور دوره 27
    .کنددر مرور درس، از شیوه پرسشگري مناسب استفاده می 28



    .گیردها را به کار میراهبرد مناسب ارزشیابی از آموخته 29
     .تکالیف تکمیلی مناسب و خلاقانه براي فراگیران طراحی کرده است 30

 

 
  



 ریزي براي تدریس خردگروهی در برنامهارزیابی کار  -2شماره فرم 

 راهنما امتیاز هاگویه ردیف
 تربیتی

 راهنما
 تخصصی

تجدید 
 میانگین نظر

 ریزيبرنامهدر راستاي وظایف هر فرد و را تعریف و براي اهداف  1
 .کردند

10-1     

     1-10 .براي ایجاد فهم مشترك و رفع ابهامات تلاش کردند 2
     1-10 .بندي تنظیم کردندبرنامه زمانبا توجه به را  ها یتفعال 3
     1-10 .بازخوردهاي مناسب و به موقع به یکدیگر ارائه کردند 4
انتقاد پذیر داشتند و به عقاید مخالف به صورت مناسب برخورد  5

 .کردند
10-1     

     1-10 .در طراحی سناریوي تدریس مشارکت فعالانه داشتند 6
     1-10 .انتخاب واحد مورد تدریس عدالت را رعایت کردنددر  7
     1-10 .کردندرا رعایت  گروهآداب گفتگو در  8
     1-10 .شدهاي تکراري و انحرافی خودداري از بحث 9
و توانایی دفاع  نمودهبحث گروهی براي تببین نظر خود استدلال  10

 .داشتندمنطقی از نظر خود را 
10-1     

و با پرسش مناسب، دیگران را به  نگاه کردندمل أبه نظر دیگران با ت 11
 .کردندتوضیح نظرات خود تشویق 

10-1     

ها و نظرات خود از عبارات صحیح و علمی استفاده براي توضیح ایده 12
 .کردند

10-1     

     1-10 .به هنگام نقد، قضاوت و ارزشیابی از معیار مناسب استفاده کردند 13
     1-10 .اي داشتندبراي تمهید مقدمات اجراي تدریس مشارکت فعالانه 14
     1-10 .ها و نحوه ارائه هر فرد فعالانه مشارکت داشتندبندي فعالیتدر جمع 15
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 ارزشیابی عملکرد دانشجو در کارآموزي مراقب بهداشت و سلامت: 4فرم شماره 

راهنما  امتیاز نشانگر مولفه
 تربیتی

راهنما 
 تخصصی

تجدید 
 نظر

 میانگین 

 واکسیناسیون

 -تماس چهره به چهره -خوشرویی -احترام(برقراري ارتباط صحیح با کودك و والدین آنها 
 ....)گوش دادن و

     

رعایت زنجیره، سرما و حفاظت در (ها را به طور صحیح حفظ و نگهداري می کندواکسن 
 )برابر نور، آشنایی با روشهاي کنترل فساد واکسن

     

      .زمان، تعداد و فواصل نوبت هاي واکسیناسیون را به درستی کنترل می کند

      .را به خوبی می داند cool boxمراحل آماده سازي 

      .وسایل دقت، صرفه جویی و استریلیتی را رعایت می کند در مصرف

      .واکسن هاي عضلانی و زیرجلدي را به طور صحیح تلقیح می کند

      واکسن هاي خوراکی را به طور صحیح تلقیح می کند

واکسیناسیون انجام شده را هم در دفتر ثبت و هم در کارت واکسیناسیون کودك به درستی 
 .می کندثبت 

     

به والدین در مورد واکسن تلقیح شده، عوارض آن و مراجعه به موقع آموزش می 
 ....)استفاده از شربت تب بر برحسب وزن.(دهد

     

      .را به خوبی می داند) و مننژیت MMR(مراحل آماده سازي برخی از واکسن ها 

      .نظم و ترتیب را هنگام کار رعایت می کند

یمنی و ا
 بهداشت مدارس

معرفی خود، احترام، (با مسئولان مدرسه و دانش آموز ارتباط مناسب برقرار می کند
 )خوشرویی

     

      .را به درستی انجام می دهد) مراجعان(اندازه گیري قد و وزن دانش آموز

      .معاینات بینایی را با استفاده از چارت انسانی به درستی انجام می دهد

      .معاینات پوست و مو را به درستی انجام می دهد

      .معاینات دهان و دندان را به درستی انجام می دهد

      .معاینات مربوط به انحراف شست پا، گودي کمر و صافی کف پا را به درستی انجام می دهد

      .ش می دهدورزشهاي اصلاحی گودي کمر، صافی کف پا و انحراف شست را عملاً آموز

را پس از پایان کار به ) همراه با نمودار وضعیت سلامت آنها(گزارشات کلاسی و گزارش کل 
 . مدیر  مربوط تحویل می دهد

     



۲ 
 

را متناسب با پایه تحصیلی دانش ....) بهداشت فردي، تغذیه اي و (مهارتهاي آموزشی 
 .آموزان شرکت نموده است

     

را برحسب نیاز به ارباب رجوع ارایه می ) حین انجام معاینات(ه اي آموزش بهداشت لحظ
 .کند

     

      نظارت بر نگهداري امکانات محیط

      نظارت بر شیوه استفاده از امکانات محیط

 تنظیم خانواده

      .با مددجویان ارتباط صحیح برقرار می کند

      .هم می کندتشکیل و تکمیل پرونده تنظیم خانواده را فرا

اطلاعات کافی در زمینه انواع روشهاي تنظیم خانواده، مزایا و معایب آنها را به مددجو ارایه 
 .می دهد

     

پیامدهاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی ناشی از عدم رعایت تنظیم خانواده را به مددجو 
 .توضیح می دهد

     

      .....)تجهیزات(استانداردهاي لازم براي محیط حرفه اي 

 تغذیه
      نظارت بر نحوه عرضه مواد غذایی

      کنترل و رعایت بهداشت مواد غذایی و تغذیه سالم

 

 
 
 
 
 



۳ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 )درمانیویژه مدیر واحد بهداشتی و ( درس مراقب سلامت ارزیابی :5فرم شماره 

 : ..............................................................  مرکز آموزش عالی / پردیس

  28مرحله دوم دوره آموزشی ماده 

 :................................... شهر/ استان: مشخصات محل کارورزي
 .......................................................................................: ......نام مدیر

 ...........................................................................................................................................................................................:........................آدرس پستی
 .................................................. شماره تلفن. .....................................: ............استاد راهنماي تخصصینام 
 .................................................. شماره تلفن. .....................................: ............استاد راهنماي علوم تربیتینام 

 :شماره دانشجویی:                             رشته تحصیلی:                            نام و نام خانوادگی: مشخصات کارورز
 

 
 

 هاگویه
 میانگین نظر تجدید تخصصی راهنما تربیتی راهنما امتیاز

     1-10 نظم و انضباط 1

     1-10 ت پذیريمسئولی 2

     1-10 رعایت مقررات 3

     1-10 رعایت پوشش متعارف 4

     1-10 مشارکت جویی و اخلاق اجتماعی 5

      جمع
 
 
 

 ):امتیاز 350: (نتیجه ارزیابی
 
 

 

 : کارورز» اي توسعه حرفه«براي کمک به  هاییارائه توصیه

 .است کارورزاي  اي براي کمک به توسعه حرفهشود و تأثیري در  نمره یا امتیاز او ندارد، صرفاً توصیه ورز ارائه میهاي ذیل در پایان ارزیابی به کار توصیه :توجه

 ):با ذکر شواهد(هاي شناسایی شده  ها و تواناییظرفیت 1
 
 
 
 
 

 :اي کارورزپیشنهادهایی براي توسعه حرفه 2
 
 
 

                                                    مهر و امضاء مدیر                                :                   تاریخ            
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