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دستورالعمل اجرائی تشويق مقالات چاپ شده در مجلات معتبر 

 دانشگاه فرهنگیان  بين المللي و داخلی
 

 مقدمه:

 و پژوهشي روحيه تقویت و پژوهندگي زمينه تربيت معلم ،توسعه نياز مورد نافع علم ترویج و در راستای افزایش توليد 

محور و ارتقای رتبه کيفي دانشگاه فرهنگيان و همچنين تشویق اعضائ هيئت علمي و  تربيت تخصصي دانش گسترش

در مجلات معتبر داخلي و خارجي و با  رعایت ضوابط کلي  شده چاپ مقالاتمدرسان  ، دستورالعمل اجرایي تشویق 

به شرح زیر  تدوین و 1/9/1390مندرج در شيوه نامه تشویق نویسندگان مقالات وزارت علوم تحقيقات و فناوری مورخ 

 ابلاغ مي گردد: 

 تعاریف -1ماده 

 در این شيوه نامه به اختصار دانشگاه ناميده مي شود دانشگاه فرهنگیان: -1-1

 پژوهشي امور و ریزی برنامه کل مدیر کميته(، ریيس بعنوان)  دانشگاه پژوهشي معاون شامل کمیته تخصیص: -1-2

 تایيد و فناوری و پژوهش معاون پيشنهاد به) پژوهشي غني تجارب دارای علمي هيات نفر یک و( کميته دبير عنوانه ب)

 .باشند مي( دانشگاه ریيس

 مرکب از اعضای شورای پژوهشي استان بر اساس شيوه نامه مربوط است.  شورای پژوهشی استان:  -1-3

 Impact Factor شده و دارای واردWOS این مجلات در فهرست مجلات  ( JCR) WOSمجلات -1-4

 هستند. 

وارد شـوند،  WOS اند در فهرست  مجلاتي هستند که موفق شده emergingیا  ((Listed  WOS مجلات -1-5

 .نيستند  IF امـا هنـوز دارای

 .نمایه شده باشند (ISC) هایي هستند که در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام مجله ISC مجلات -1-7

ها از طرف یک ناشر  ترین مقاله هایي هستند که به عنوان پرارجاع مقاله (Hot Papers) های داغ مقاله -1-8

از ميان تعداد زیادی مقالـه از   ISCیا  SCOPUS ،و ...(  Elsevier ،Wiley ،Springerنظير ) اصلي و معتبر

 .های زماني معين انتخاب ميشوند نویسندگان گوناگون در دوره
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 افراد مشمول تشویق – 2ماده 

 .اعضای هيئت علمي رسمي و پيماني دانشگاه 2-1

 .تخصصي دبيران مامور و مدعو آموزشي با مدرک دکتری 2-2

)به شرط تناسب موضوع مقاله با شرح  کارمندان )اعم از رسمي، پيماني و قراردادی( دانشگاه فرهنگيان -2-3

 وظایف سازماني کارمند(.

عنوان نویسنده اول منظور ه بباشد  (Corresponding Author) نویسنده مسئولاگر فرد متقاضي  -1تبصره 

 گردد. مي

: صرفا مقالات مازاد بر تعهد اعضای هيات علمي / مدرسان دانشگاه در طرحهای پژوهشي و یا تعهدات 2تبصره 

 دانشجویان دکتری  مشمول تشویق مي شوند . 

 تشویقشرایط مقالات قابل  -3ماده 

 به شرح زیر است: نویسنده Affiliation) (مقاله به نام دانشگاه فرهنگيان باشد. نحوه درج وابستگي 3-1

 نام و نام خانوادگي مولف / مولفان ، نام دانشگاه

 مقالات فارسي: مثال برای الف(

  *سبحانيعليرضا   

 * دانشگاه فرهنگيان 

 مقالات انگلیسی: ب( مثال برای

Alireza   Sobhani* 

*Farhangian University, Iran 

 نگذشته باشد. از چاپ مقالات سال 2بيش از  -3-2

 هر عنوان مقاله فقط یکبار مورد تشویق قرار مي گيرد -3-3

 موضوع مقاله متناسب با تخصص نویسنده باشد. -3-4

 زیر باشد:مقالات منتشر شده از نظر ثبت در پایگاههای استنادی  دارای یکي از شرایط  3-5
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 د.ننمایه شده باش ISCدر پایگاه  معتبر وزارتين و حوزه منتشر و علمي ـ پژوهشي که در نشریاتمقالاتي الف( 

 د.نمعتبر وزارتين و حوزه منتشر شده باشعلمي ـ پژوهشي  که در نشریات  يمقالاتب( 

 باشند.ترویجي مصوب وزارت علوم و حوزه منتشر شده -مقالاتي که در نشریات علميج( 

 (PJCR( و )JCR)مقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پایگاه گزارش استنادی د( 

   Scopus وWeb of Science( مقالات نمایه شده در پایگاههای استنادی   ر

   ISCدر    PESIو   ISIدرESI پایگاههای   ( مقالات داغ و پراستناد بر اساس گزارش ز

 .ها دانشنامه( مقالات منتشر شده در ه

، تربيت معلم و آموزش علوم )فيزیک، شيمي، زیستبه موضوعات مستقيم  مقالاتي که عنوان آنها مبلغ تشویق -6- 3

 ، ده درصد افزایش مي یابد.باشد زبان و ... ( اختصاص یافته

همپوشاني معادل  %50و مقالات با بيش از  گردد محاسبه مي با ضریب منفي ،درصد 30مقالات با بيش از امتياز  -3-7

 آیند. یک مقاله به حساب مي

برابر افزایش  5/1مبلغ تشویق مقالاتي که در راستای آموزش پژوهش در حوزۀ تخصصي فرد متقاضي باشد تا  -3-8

 یابد. مي

 و کارمندان()برای دبیران مامور مدارک مورد نیاز  -4ماده 

 سایت معاونت پژوهشي یا پردیس های سراسر کشورفرم تکميل شده قابل دسترس در وب الف(

 چاپ مقاله ج( ارائه مدرک مستند 

 د( تصویر حکم کارگزیني

 نحوه ارسال مدارک جهت پرداخت حق تشویق -5ماده 

 :ی بایست به ترتیب زیر عمل نمایندمتقاضی تشویق مقالات ماعضای هیات علمی و مدرسان  -5-1

 گلستان و بارگذاری و ثبت مقاله، ت پژوهشيالف( مراجعه به سامانه مدیریت اطلاعا

 تایيد درخواست از سوی مدیر استاني سامانۀ اطلاعات پژوهشي گلستان )کارشناس استان(ب( 

 هر دوره. تا پایان حق تشویق مقالات در سازمان مرکزی ميته تخصيصدر ک طرح درخواستج( 
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 ی بایست به ترتیب زیر عمل نمایند:متقاضی تشویق مقالات مکارمندان و ماموران آموزشی  -5-2

 به کارشناس پژوهش استان. مدارک مورد نيازالف( ارائۀ 

 نامه. وابسته( و بررسي مطابق شيوهب( طرح در شورای پژوهشي استان )یا کميسيون 

های استان به معاونت پژوهش و فناوری جهت طرح در کميته  گزارش نهایي از طریق مدیریت امور پردیس ارسالج( 

 تخصيص در پایان هر دوره.

)هر سال چهار دوره بهار، تابستان، پایيز،  شود : پرداخت تشویق ریالي مقالات به صورت فصلي انجام مي1تبصرۀ 

 .زمستان(

های  توانند درخواست مي )اعم از اعضای هيات علمي و غير هيات علمي( : همکاران شاغل در سازمان مرکزی2تبصرۀ 

 خود را به دفتر معاونت پژوهش و فناوری ارائه دهند. 

 نحوه محاسبه میزان تشویق هر مقاله: -6ماده 

    شرح زیر محاسبه  و با احتساب ضرایب اعلام شده به 1شماره محاسبات مبالغ تشویقی براساس جدول     

 .شودمی

 مبلغ تشویقی=  شده     محاسبه مجموع  امتیاز سهم متقاضی از رقم ریالی     *          

 : نحوه محاسبه میزان تشویق مقالات بر اساس پایگاه نمایه شده 1جدول 

 حداکثر امتیاز نوع مقاله بر اساس پایگاه نمایه شده ردیف

1 JCR 7 

2 ISC 

SCOPUS 
7 

3 ISI Master journal List 3.5 

5 
فارسي چاپ شده در مجلات علمي  مقالات

 پژوهشي مورد تایيد وزارت علوم
5 

6 
مورد تایيد وزارت  فارسي علمي ترویجي مقالات

 علوم
4 

 

به درصد هر نویسنده در مقالات مشترک تشویق سهم -2جدول   

 سهم سایر نویسندگان سهم مولف اصلی تعداد نویسنده
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1 100 - 

2 90 60 

3 80 50 

4 70 40 

5 60 30 

 25 50 نفر 5بالاتر از 

 

 :  7ماده 

  باشد. این رقم هر سال بر اساس مصوبه هيات رئيسه قابل افزایش است. ریال مي 600.000ارزش ریالي هر امتياز 

 .تصویب گردیدشورای دانشگاه بررسي و ...............جلسه  مورخ ...............ماده در  8این شيوه نامه با  : 8ماده   

 


