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جناب آقای حسین قربانیان
معاونت محترم توسعه و منابع و امور دانشجوی پردیس شهید چمران

جناب آقای دکتر محمد حسن بازوبندی
سرپرست محترم مرکز آموزش عالی شهید بهشتی تهران (برادران)

جناب آقای مسیح اله بخشی جهرمی
معاونت محترم هماهنگی مرکز آموزش عالی شهدای مکه

سرکار خانم دکتر تهمینه بازگیر
سرپرست محترم پردیس نسیبه

سرکار خانم دکتر معصو مه بیات
سرپرست محترم مرکز آموزش عالی شهید باهنر تهران (خواهران)

سرکار خانم زهرا پزنده
سرپرست محترم مرکز آموزش عالی شهید شرافت تهران (خواهران)

جناب آقای علی بلاغی
سرپرست محترم پردیس شهید مفتح شهرری

جناب آقای دکتر محمدحسین نژاد
سرپرست محترم مرکز آموزش عالی عترت واوان

سرکار خانم دکتر فاطمه ممیزی
سرپرست محترم پردیس زینبیه پیشوا

«مراکز تربیت معلم که مهم ترینش فعلاً دانشگاه فرهنگیان است، مرکز ثقل اصلی نظام آموزش و پرورش کشورند.»
                                                                                                                                                                                                                                                              مقام معظم رهبری (٩٧/٠٢/١٩)
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با سلام و احترام

ضمن تشکر و سپاس از همکاران که در ارزیابی عملکرد سالانه بصورت سامانه ای شرکت نموده اند , به اطلاع می 
رساند , کاربران محترم می توانند از تاریخ ٩٧/٩/١٧ لغایت ٩٧/٩/٢٣ بامراجعهبهسامانه به 
آدرس (10.9.29.90)امتیاز شاخص ها را مشاهده نموده ودر صورت اعتراض , بر اساس فایل راهنمای 
پیوست ,نسبت به ثبت اعتراض و بارگذاری مستندات جدید اقدام نمایند.با توجه به لزوم اعلام امتیاز نهایی 
ارزشیابی به اداره کل منابع انسانی جهت اعمال مزایای قانونی و جلوگیری از تاخیر در این فرآیند ,این فرصت قابل 
تمدید نبوده و پس از اتمام این فرصت, امتیاز داده شده , نهایی تلقی و قابل تغییر نمی باشد.لذا مستدعی است 
همکاران گرامی این مهم را مورد توجه قرار دهند.لازم به ذکر می باشد ,کاربرانی که نسبت به نمره ارزشیابی 

اعتراضی ندارند تا اطلاع ثانوی از چاپ کارنامه خودداری نمایند.

  از همکاران محترم استان, پردیس و واحدهای دانشگاهی تابعه تقاضا می شود با توجه به این که بعضی از 
نیروهای شاغل در دانشگاه به اتوماسیون اداری دسترسی ندارند( مانند ماموران آموزشی, اساتید با پست های 
مدرسی و دبیری, نیروهای خدمات , نگهبانی و....) نسبت به اطلاع رسانی دقیق و به هنگام به ایشان , اقدام شایسته 

صورت پذیرد.

١) ابتدا هر شخص با اخذ گزارش اولیه متوجه شود در چه شاخصی امتیازش کم شده است.

٢) بررسی مجدد و دقیق مستندات بر اساس دستورالعمل ارزیابی عملکرد

٣) در صورت به جا بودن اعتراض ثبت در سامانه طبق راهنمای پیوستی

 لازم به ذکر است , که بعد از اتمام زمان ثبت اعتراضات  , موارد ثبت شده توسط استان بررسی خواهد گردید و 
قطعا هدف ما جلب رضایت همکاران محترم بر اساس مفاد دستورالعمل می باشد و اگر در مواردی تفاوت در نمره 
نهایی مشاهده می گردد, اعتراضات  به جا قطعا قابل پیگیری و رفع می باشد. لذا  مستدعی است همکاران 
گرامی نهایت دقت را در بررسی مجدد داشته باشند و از تماس با سازمان و استان جهت پیگیری  نتایج خودداری 

نموده و ما را در انجام این مهم یاری نمایند.پیشاپیش از سعه ی صدر وحسن توجه شما کمال تشکر را داریم.

رونوشت :

جناب آقای دکتر داریوش  شرفی معاونت محترم توسعه منابع و امور دانشجویی مدیریت امور پردیسهای استان تهران
حجهالاسلام عیسی اردلان رئیس محترم اداره حراست مدیریت امور پردیس های استان تهران

سرکار خانم دکتر تهمینه بازگیر معاون محترم امور آموزشی فرهنگی و پژوهشی
حجه الاسلام و المسلمین سید مهدی علم خواه مسئول محترم دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری دانشگاه فرهنگیان-پردیس های استان 

تهران
سرکار خانم دکتر کبری  کریم زاده  کارشناس مسئول محترم سنجش صلاحیتهای حرفه ای و بالندگی


