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 جلسه اول

 :تعریف فرهنگ

از فرهنگ داشته باشیم.در باب فرهنگ  در بحث حوزه های فرهنگ و مفاهیم فرهنگ ابتدا باید ما خصوصیت و تعریف مشخصی

. همین طور که در نمایی که عزیزان مشاهده می کنند )صفحه اول جزوه مطالعه فرهنگ و ابعاد است تعریف های زیادی مطرح شده

تعریف از فرهنگ در جوامع گوناگون ارائه شده. اما تعریفی که بیشتر حوزه های تحدید و تدقیق یا آنچه که به آن  160آن( بیش از 

limitation از  بحث او این است که فرهنگ عبارت است د برنتز تایلور ذکر فرموده.گفته می شود را دارد، تعریفی است که سر ادوار

ای از علوم، دانش، آداب، رسوم، فنون، تکنیک ها و کلا تمامی دستاوردهای بشری که افراد در طول تاریخ بشری به مجموعه پیچیده

 دست می آورند و مبتنی بر آن اکتسابات ، تعهداتی پدیدار می شود.

 ویژگی مشخص وجود دارد: 5عریف فرهنگ پس عزیزان در ت

  )ترکیبی بودن combineآن همان طور که مشاهده می فرمایید مجموعه بودن آن است که به اصطلاح می گویند  اولین ویژگی

فرهنگ یک مجموعه پیچیده ای است، از چه چیز  آن(. مجموعه پیچیده یعنی فرهنگ یک عنصر، یا یک مورد یا تک نگاری نیست.

ای ی را شامل می شود: مجموعه پیچیده؟ پس اولین ویژگی فرهنگ، آن حوزه پیچیدگی و ترکیب آن است. پس از آن چه چیزهایهایی

 از آداب و رسوم. آداب و رسوم حوزه ای است که ساختار زندگی اجتماعی افراد را در هر جامعه ای مشخص می کند.

 افراد از قبل از تولد، هنگام زندگی و حتی تا پس از مرگ با آن رویارو هستند. ( و یا ساختارهایی کهretualsآداب، رسوم، مناسک )

دوستان توجه بفرمایند گفتیم قبل از تولد، قبل از اینکه هر فردی به دنیا بیاید، به طور مشخص ، به طور مبنا و به صورت خاص انواع 

 و از جمله مناسک گوناگون در هر فرهنگ وجود دارد. ( beliefs) و اقسام مقررات، قوانین، هنجار، باورها

مثلا در فرهنگ ما ایرانیان، که ساختارهای تاریخی، اجتماعی گسترده دارند، حوزه های اعتقادی در آن سررشته شده است. قبل از 

باشیم که به صورت مشخص، به  اینکه فرزندی به دنیا آید انواع و اقسام آداب و رسوم، کار خود را شروع می کند. پس ما توجه داشته

گوییم آداب و رسوم، قبل از اینکه من و شما به دنیا بیاییم، کار خود را آغاز کرده است. در رت معیار و به صورت مبنا وقتی میصو

اد انسانی طول حیات همواره با افراد بشر هست. انواع ساختار های اجتماعی، فرهنگی، اعتقادی، اکولوژیک و ویژگی های قومی با افر

مشاهده می شود و نهایتا حتی پس از مرگ. یعنی وقتی یک فرد فوت می کند، خودش از این دنیای فانی رخت بربسته اما حوزه 

 و و و ... .  دهد. فاتحه و هفتمفرهنگی دارد کار خود را انجام میهای 

 از این به صورت تک تک به آنها خواهیم پرداخت. عبارت است از باور ها، حوزه های گوناگون رفتاری که پس فرهنگ دومین ویژگی

، نگرش ها و آن ویژگی را ما به صورت attitudes، ساختار های آموختنی رسمی است. اگر به قولی باورها، فرهنگ سومین ویژگی

کلاسیک دارد،  بعضا غیررسمی در ساختارهای خانواده ، گروه های هم آلان ببینیم. در بعد سوم بیشتر شکل و شرایط آکادمیک و

می گوییم. همان چیزی که به آن آموزش و پرورش می گوییم؛ یعنی  educationهمان چیزی که به آن رسمی می گوییم. به آن 

ساختار مشخصی که برای تعلیم و تربیت سامان یافته است. همان که فرض از پیش دبستانی شروع می شود. در هر جامعه ای، در 

ش را دارد و نهایتا فرض در جامعه ما  به دیپلم، حوزه های دانشگاهی و مقاطع گوناگون تحصیلی می هر کشوری ساختار خاص خود

رسد. ما به این ساختار می گوییم ساختارهای آکادمیک، کلاسیک، حوزه کلاس، رسمی که آیین دارد، قواعد دارد یا به قول ما معلمان 



طرح نامه و درس نامه دارد. پس بحثی که وجود دارد در ساختار ویژگی های  طرح درس دارد. یک ساختار پروپوزالی، پیش نویسی یا

شود گفته می institutionسوم فرهنگ، انواع کسب شده های رسمی، اکتسابات علمی، تجربی که از طریق نهاد های خاص که به آن 

 به افراد داده می شود، ارائه می شود.

، تعهد است و الزاماتی برای افراد که در کنش و واکنش عناصر متفاوت یا آن  در ساختار های مشخص فرهنگی چهارمین ویژگی

ایی که در فرض در می گوییم، قرار گرفته است؛ یعنی من و شم (element culturesچیزی که به آن عناصر گوناگون فرهنگ )

یدار شده. به عبارتی تعهداتی برای ما پدکنیم، با توجه به عناصر گوناگون فرهنگی که جذب کردیم ، یک سلسله ایران زندگی می

، هنجارها  (valuablesهای ارزش ها)ربوط به حوزههای کلاسیک و آکادمیک، مباحث مهای رسمی و غیررسمی، ویژگیمطمئنا حوزه

 د.می گوییم و مبتنی بر ساختار فرهنگی است، آماده می کن lifestyleمن و شما را برای یک سبک و نوع زندگی که به آن 

های افراد همان طور که ذکر کردیم الزامات و انتظارات و مباحثی است که به کنش ها و واکنش  پنجمین و آخرین ویژگی فرهنگ

 گردد. در جوامع انسانی بر می

نکه جدا کننده از کنیم برای آکه چرا روی کلمه معیار تاکید میبنابراین در تعریف فرهنگ به صورت خاص، مشخص و معیار )این 

سایر تعاریف است( مجموعه پیچیده ای از آداب ، رسوم، سنن، فنون، تکنیک ها و حوزه های دانشی و علمی است که افراد برای توفق 

و توفیق در زندگی اجتماعی به دست می آورند و نسبت به آن تعهد پیدا می کنند. انتظارات از افراد پدیدار می شود و نسبت به این 

 گرفته ها و الزامات عموما افراد تعهد های تضمینی رسمی و غیر رسمی پیدا خواهند کرد. یاد

 جلسه دوم

 عنصر فرهنگی یا ویژگی فرهنگی

ترین تعریفی که از عناصر فرهنگی وجود دارد: عنصر فرهنگی بخشی از ترکیب فرهنگی است که تجزیه پذیر یکی از اولین و مهم

 نهاد فرهنگی از یک سلسله اجزا تشکیل شده است. ساختار فرهنگی، رویداد فرهنگی، به عبارت دیگر هر باشد؛نمی

 شوند:عناصر فرهنگی به دو دسته تقسیم می

 خودکار( عینی هستند مثل کلاس، و پذیر)مشاهده .عناصر مادی1

 ها(نگرش )ذهنی هستند مثل آداب و رسوم، .عناصر غیرمادی۲

 باشند.جزء فرهنگ هستند و در شناخت مباحث فرهنگ حائز اهمیت میبنابراین عناصر فرهنگی کوچکترین 

 جلسه سوم

 ویو کیشمات یعلم وهیش بهتر وهیش به کرده دایپ آن به نسبت دور از شناخت کی یعبارت به ای میشناخت را فرهنگ ما نیبنابرا پس

 به و میگفت کالچرها المان ای فرهنگ عناصر به راجع میآمد آن از پس میاکرده دایپ فرهنگ تیکل به نسبت ینظر انداز چشم کی ای

 یماد ریغ و یماد عناصر: شد میتقس بخش دو

 



 (Cultural Composition) ترکیب فرهنگی

 را یفرهنگ بیترک کی باشد، منظور کی به و جهت کی در کارکردشان مشترک موضوع کی در که عنصر چند مجموعه " ▪

 یبند میتقس نحو نیبد را یمذهب فاتیتشر عناصر* بلو پوئه قبائل "یفرهنگ بیترک" مطالعه در بارسنز مثلا. دهد یم لیتشک

 :کند یم

 .مقدس یغذا و آرد دعا، یها چوب ذکر،: شامل یقربان و دعا -1

 .تبرک یها سنگ و ریتصو ماسک،: شامل متبرکه لیوسا -۲

 .ریتطه روزه، مسابقات، ،یمذهب رقص و آواز: شامل مناسک -3

 .مقدس اعداد ،یقیموس لیوسا یجا مراسم، انجام جهات معبد،: شامل فاتیتشر مکان -4

 :شود یم یادآوری ریز عناصر ،یغذاخور اطاق یفرهنگ بیترک مورد در ▪

 .یغداخور لیوسا و ظروف -1

 .متداول یغداها انواع -۲

 .فاتیتشر و تعارفات و غذاخوردن آداب -3

 قاتیتحق همه در را ها یبند میتقس و اجزا نیا و ابدی رییتغ محقق دگاهید و قهیسل بر تواندبنا یم باتیترک و عناصر نیا ▪

 ".گرفت نظر در توان یم یفرهنگ

 

 :یفرهنگ بیترک ای cultural composition میدار که یبحث الان

 به ،یبرابر کی به برساند را ما میباش داشته نظر در که ،یماد ریغ چه یماد چه میکرد که عناصر عنصر، چند مجموعه مطمئناً خب

 .یفرهنگ بیترک نام به رساندیم یگرید اصطلاح به را ما آرام آرام م،یکن برآورده را یازین کی نکهیا به رسانه به مشترک کارکرد کی

 :شد ذکر که همانطور یفرهنگ بیترک تیخصوص نیاول دارد مشخص تیخصوص پنج یفرهنگ یها بیترک پس

 ما ساده مثال کی ستین ختهیر هم رو یعنی ست،ین یجبر جمع عناصر نیا که باشد ادمانی شده لیتشک گوناگون عناصر از اجزا از

 یتخصص یهاحوزه ی همه ستون،یپ مهره، چ،یپ نیماش کی اصلاً ل،یاتومب کی یاجزا دیریبگ فرض رساندیم بیترک به راحت یلیخ را

 صورت به اما باشد نشده کم هم عناصر ای اجزا از کدام چیه باشند، شده ختهیر یجبر جمع انبوه، صورت به گرفته یجا هم کنار

 .کند ینم کار اما هست اعضا همه رساند، نخواهد هدف کی به ای کرد کار به را ما نیماش ای لیاتومب آن گاه چیه. نباشد یکارکرد

 یژگیو کی در ت،یکمپل ساختار کی در ،یبیترک ساختار کی در که عناصر، از است یامجموعه یفرهنگ بیترک مییگویم یوقت پس

 .رساند یم یفرهنگ بیترک ینها در مبحث نیسوم به را ما هدف، با اریمع با مشخص

 .باشد ینم ساختار بدون و برنامه بدون قاعده یب دارد نقشه دارد پلان دارد، برنامه دارد، طرح یفرهنگ بیترک پس نکهیا یعنی

 با ادیز که یفرد است ممکن میکن داریپد را یبنا کی میبساز یساختمان میخواهیم فرض به ما که یوقت موارد از یاریبس در

 است علم معرف آنکه اما شود، یم ساخته ساختمان یک پس همانطور نباشد، آشنا عمران ای یمعمار ای یساز ساختمان یساختارها

 خواهدیم ساختمان که ییجا بر یمبتن ساختار طرح، آن به راجع ماه چند است ممکن دارد، سازه به راجع یفرهنگ بیترک دگاهید

 بلوچستان، و ستانیس با زد،ی ریکو با شود، ساخته خزر هیحاش در ییبنا کی خواهدیم یوقت مطمئناً ،یاکولوژ اتیخصوص شود ساخته

 .اند متفاوت گریهمد با ییایجغراف و یفرهنگ عنصر ،یاکولوژ نظر از



 خواهد ذکر مطمئناً زدیبر نقشه خواهندیم که یفرد آن ای زیر برنامه ای رکتوریدا آن ای یمهندس آن میکنیم لیتعج که ییشما و من

 .است مهم اریبس نه،یزم نیا در یبند پلان ای یبند نقشه که کرد

 مهم جامعه هر افراد یبرا اریبس است یاعتقاد که ییها حوزه دارد قاعده سلسله کی دارد طرحواره سلسله کی هم جامعه هر فرهنگ

 بیترک شیبرا قاًیدق دیکنیم مشاهده که یوقت شما زین ها یژگیو و ها حوزه آن یحت است مبارک است مونیم است متبرک است

 .دارد ندکسیا دارد، شاخص و اریمع ،یفرهنگ

 داشته یمناسک چه نکهیا هست جلوه نیبالاتر گرید که میدار ینییآ مراسم ینوع که دیریبگ فرض مثلاً میکن نگاه خودمان جامعه یتو

 که را نهایا همه م،یباش داشته یرفتار چه میباش داشته ییها دعا چگونه یاعتقاد یهاحوزه چه میباش متبرک میباش زیتم میباش

 .فطر دیع نماز مثل هست دیع نماز مثلاً بیترک بیترک نیا دیگو یم پس میریگیم فرض م،یباش یمکان چه در میباش داشته

 یاعتقاد یها حوزه حوزه کردم عرض که حدش نیبالاتر از که باشد، ادمانی یفرهنگ بیترک مییگو یم ما که یوقت نیبنابرا پس

 روزمره طیشرا تا کند یم فرق هم با ها بیترک در باشد ادمانی گهید حالا تا است مقدس افراد یبرا که است ییها حوزه و است

 .باشد داشته طرحواره دیبا یزندگ

 بر رسوم و آداب فاتیتشر در سلسله کی مطمئناً ها، شاخص نیا ها پلان نیا ها طرحواره نیا یژگیو و تیخصوص نیچهارم در حالا

 .شودیم داریپد آن

 گرددیبرم سلسله کی سنن، رسوم، آداب، ها، نرم به هنجارها به گردد یبرم قواعد سلسله کی حالا شودیم حاکم آن بر که یقواعد

 تاًینها و یامنطقه مشخص یها حوزه به گرددیم بر هم سلسله کی و درآمده یساختار قواعد و شکل تو که نیا یرسم یها حوزه به

 .برساند اهداف آن به آن به را ما که است نیا یژگیو نیپنجم در

 است ییبایز اریبس لیاتومب کی مثل قاً یدق نرساند هدف به را ما و باشد شده جمع عناصر جمع باشد شده جمع اجزا انبوهه آن اگر

 به مییگویم اما باشد خوب یلیخ تک تک است ممکن عناصرش است زیتم یلیخ باستیز یلیخ نباشد کارآمد شود، ینم روشن که

 یعنی برساند؟ هدف به یچ یعنی برساند، هدف به را ما که است نیا لیاتومب آن کارکرد که است نیا ما بحث است دهینرس بیترک

 کار اما باشد، شکل نیبهتر باشد، بایز یلیخ اگر اما. باشد داشته را کند برآورده نیماش کی دیبا که یازهاین آن و بکند حرکت نکهیا

 مجموعه یفرهنگ بیترک پس .باشد بایز اریبس ظاهر نظر از که است چندممکن هر بود خواهد وبیمع بیترک آن ندهد انجام را یاصل

 به دنیرس و هدف با اما ینیع یمعنو یروح یها ساختار گفتم که ازها،ین رفع جهت نقشه با یقول به دار طرحواره مند، قاعده ستیا

 .است آن بر یمبتن هدف

 جلسه چهارم

 مناطق فرهنگی

متریال. رسیدیم به ترکیب فرهنگی . الان بحثی که -خوب، پس ما از عناصر فرهنگی شروع کردیم که دو بخش هستند، متریال و نان

شود که به حوزه هایی از ساختارفرهنگی اطلاق می مناطق فرهنگیداریم حوزه های اِریا )مناطق( است؛ روی مناطق فرهنگی هست؛ 

ان باشد که همین ها، معتقدات تقریبا مثل هم است؛ شبیه هم است. یادمآداب و رسوم و سنن، تکنیکدر آن مناطق برآوردن نیازها، 

 .بینید مشترکات فرهنگی هر جامعه معلوم استطور که اینجا می



ا کالچرها در های رفتاری اند. یعنی در اِریها، نمادها اولین واکنشزبان ری، چون یادمان باشد کهگردد به زبان گفتایک بخشی بر می

اولین دریچه  -های فرهنگی در مناطق فرهنگی اگر افراد نتوانند با هم دیالوگ داشته باشند و نتوانند با هم صحبت بکنند، حوزه

کنید، اولین جایگاه نمودی، رفتاری، هنجاری پس بنابراین همین طور که مشاهده می -ارتباطی صحبت کردن است، فهمیدن است

مشخص، به شکل خاص بحث زبان است. اینکه افراد از همدیگر، با همدیگر زبان مشترک داشته باشند. پس بنابراین  هر جامعه، به طور

در یک مکانی چند -ببینید من دیگه نگفتم در یک ساختار فرهنگی، در یک ترکیب فرهنگی، در یک مکان گفتم -اگر در یک جمعی

ته باشند زبان هم را درک نکنند، مطمئنا ما نمی توانیم به قولی شروع منطقه نفر جمع شده باشند، اما با هم کنش و واکنش نداش

ند، عرب شی انبوه خلق یک سری مثلا فارس باکنند. فرض بگیرید مثلا در یک جایته باشیم چون اصلا هم را درک نمیفرهنگی داش

که زبان هم را نفهمند به مفاهمه مشترک هم نخواهند زبان هم را نفهمند. وقتی . …باشند، اسپانیایی باشند، پرتغالی باشند، ووووو 

کند، زند، به یکدیگر وصل میآید المان ها را( عناصری که افراد را به همدیگر چسب میرسید. پس یکی از اولین عناصر ) یادمان می

برود از کشور به بیرون،  خواهداست. مثل اینکه فرد، یک فردی فرض کنید می زبانگوییم اینتگریت، انسجام می بخشد بهش می

شود خواهد برود یک کشور انگلیسی زبان یا فرانسوی زبان. اولین چیزی که به آن فرد گفته میجایی که تحصیل بکند؛ مثلا می

 ی فرهنگی را چیه؟! بتوانی بر آن حاکم شوی. دانید چیست؟ باید زبان آن منطقهمی

زندگی  دهد؛ شیوه ی زندگی میقادی نحوهاعتقادات. چون ساختارهای اعت مجموعهی دین است. حوزه هاهای بعدی این ویژگیحوزه

خواهد برود هندوستان مثلا در یک منطقه فرض از ایران می به دهد. خوب مطمئنا فردیمی دهد؛ هنجاردهد؛ رفتار اجتماعی میمی

های اعتقادی دیگر هستند بایدبداند ساختار اعتقادی ای که فرض مسلماان اش هستند، جایی که هندوها هستند، جایی که انواع حوزه

آن منطقه چیست و چه چیزهایی برایشان فیربیدن یا ممنوعیت یافته است؛ چه چیزهایی برایشان مقدس است و چه چیزهایی 

ز عناصر زبانی، دهد، یک بحثی هم پس اکند، ساختار میبرایشان معمولی است! ها؟! پس بنابراین آن چیزی که افراد را منسجم می

کنیم به مثلا عزیزانی که اول مهر است، و سال اول عناصر اعتقادی، دینی، رفتاری، هنجاری است. همانطور که ما مثلا رجوع می

ثبت اند در تهران یا یک شهر دیگر در همان صف ثبت نام، حالا صف که نه، مراحل گوناگون دانشکده مثلا از یک شهری قبول شده

کند.  کند، مشهدی، اصفهانی وووو .... تِندی پیدا میکند، ترکی صحبت می، فلان فرد هم کردی صحبت میمی بیندنام وقتی که 

شمایی که  فرض بگیرید من و ای داشته باشدهای اعتقادی گستردهحالا! وقتی که در مناطق فرهنگی برود که گسترده بشود حوزه 

خواند، یک گرایشی پیدا فرد ، حالا سیاه، سفید یا حالا هر حوزه دیگر دارد نماز می، آن بینیمرویم، مییم وقتی میمسلمان هست

 کنیم. پس حوزه های اعتقادی، دینی، یکی از مباحث مشترکات فرهنگی دیگر است.می

باط. بحث دیگری کند. ریلِیتیو، ارتیادمان باشد که یک چیز! گفتیم زبان، دیالوگ برقرار میو نوشتار است.  بحث دیگری که هست خط

های مکتوب است.؛ اسنادی است؛ سندی است. افراد بتوانند با هم دیگر کنش و واکنش مکتوب نوشتار است. حوزه که وجود دارد

تواند با آن یعنی می خواند.ی گوییم؛ خطش را میداشته باشند، بتوانند همدیگر را درک کنند. ما توی اصطلاحات عموم هم این را م

شور، خواهید بروید به یک شهر دیگر در آن کی ما رفتید در یک کشور دیگر مییی پیدا کند. فرض کنید شما از جامعهساختار آشنا

های داخلی، دِمستیک، لکا، نتوانید برایش آشنایی نداشته باشید؛ به شما، به من، به دیگری هزاری مطلب فرودگاه. اگر نتوانید بخوانید

 توانیم ارتباط برقرار کنیم.بدهند، نتوانیم بخوانیم، نمی

توانیم حتی نیازهای اولیه هم را برآورد کنیم چون باید دیالوگ شفاهی داشته باشیم. کجاست، یا اینکه بتوانیم امروز دیگر نمی

های معینی که بر آن های مناطق فرهنگی و شاخصهای علم یا کالچرها، حوزهبنویسیم! پس بحث دیگری که وجود دارد در حوزه

های اعتقادی، دینی، گرایشی است که بسیار ، بحث حوزهتوانند به یک ترکیب، به یک مفاهمِ حاکم است بحث زبان است که افراد ب



های تواند به یک ترکیب فرهنگی معیار، پایه و پر اهمیت برساند و مبحث دیگر مطمئنا خط است که هم حوزهمهم است؛ ما را می

 فتاری. اسنادی دارد، هم حقوقی و هم ر

 

 (Cultural Areas) مناطق فرهنگی

 برای برنامه ریزی و اجرای طرح های فرهنگی، تقسیم بندی و شناخت مناطق فرهنگی جهان ضرورت دارد. .1

 -شامل زبان، دن، خط، آداب و رسوم و سایر مشترکات تاریخی، نژادی، جغرافیایی -مشترکات فرهنگی هر جامعه .۲

 یمناطق فرهنگی به شمار می آیند.از عوامل مهم تشکیل دهنده 

در بخش فعالیت های فرهنگی بین المللی، دست اندرکاران اغلب دنباله رو بخش های سیاسی و اقتصادی بوده  .3

اندکه جهان را از آن دیدگاه ها تقسیم بندی کردهف و کمتر به دسته بندی و بافت فرهنگی کشورها عنایت داشته 

 اند.

کارایی، تشکیلات موازی، انجام آزمایش و خطاهای مکرر و چندباره کاری های فراوان  در نتیجه مشکلاتی نظیر عدم .4

 در برنامه ریزی و اجرای طرح های فرهنگی بین المللی بوجود آمده است.

اند، اما اگر چه در تشکیل مناطق فرهنگی رویدادهای سیاسی، تاریخی و عوامل جقرافیایی تاثیر مستقیمی داشته  .5

فرهنگی )علی رغم  ز عناصر اصلی تشکیل دهنده منطقهدین، و سایر موارد یاد شده ا ،ظیر زبانعوامل مشترک؛ ن

 اند.راق منافع سیاسی و اقتصادی( بودهپراکندگی جغرافیایی و یا افت

ر ود قرار داشتن دججنوبی، استرالیا و زلاندنو با و ، کانادا، آفریقایهم چون انگلستان، ایرلندبرای مثال : کشورهایی  .6

 قاره های مختلف از اشتراک فرهنگی مشترکی برخوردارند.

 

 جلسه پنجم

 مکتوب میمفاه به م،یدیرس ینید یقول به و یاعتقاد یها حوزه به م،یدیرس یزبان یها شاخص به یفرهنگ منطقه میگیم ما یوقت 

 ادتانی که ییهاحوزه کلاً و سنن و رسوم و آداب مانند ییهاشاخص به آن دنبال به میدیرس خط هست، جوامع ساز تمدن بحث که

 .میداشت اشاره بود یرفتار یهاکنش بحث که یزیچ اون ای فرهنگ ینیع ریغ یقول به یها حوزه م،یگفت یفرهنگ عناصر تو دیآ یم

 دانند یم یاسیس یها مرد یرفتارها و ها وهیش بر بنا اشتباه به هم مییگوینم حالا رو یفرهنگ مناطق بعضا که باشد ادمانی خوب

 ای ها پروتکل ییهازمان در شده داده صیتشخ ییمرزها جوامع یایجغراف یبند میتقس بر یمبتن که دانند یم همگان گرید خوب

 شده مشخص رهیغ و پاکستان هیترک کشور است شده مشخص رانیا کشور منطقه مثلاً شده داریپد یخیتار ساختار در ییها عهدنامه

 صورت به جوامع یساختاربند نیا در که است ممکن یعنی ستین کسانی ییایجغراف مناطق با الزاماً  یفرهنگ مناطق اما. است

 نیب یرسم یمرزبند یقول به یهاحوزه ای یژئوگراف ندیگویم آنها با یقول به کیاستراتژ دهنده مرز خط صورت به ییایجغراف

 .ندیگو یم بهش فرمال است شده دهیکش یرسم مرز خط کی یفرهنگ یساختارها

 ونشرسوم و آداب یرفتار یها کنش نظر از اما ییایجغراف یاسیس فرض ساختار نظر از شده دوباره نیا الان که است درست یعنی

 یزندگ سلوک نظر از اما شدند میتقس کشور چند در کشورند، چند در مثلاً منطقه آن مردم خط یها حوزه و اعتقادات زبان فرهنگ

 اعتقادات کردم، ذکر که همانطور یزندگ سلوک نوع افهیق اعتقادات ها کنش یرفتار وهیش یزندگ یها مجال یاجتماع رفتار یاجتماع

 .اند هم مانند



 فرم و ها وهیش یقول به یناهمگون نیا حالا .نباشند همگون توانند یم ییایجغراف مناطق با یفرهنگ مناطق الزاماً که باشد ادمانی پس

 :میا آورده نجایا ما که باشد داشته یادیز لیدلا تواند یم یررسمیغ و یرسم یعنی ها

 هایگذار پاره در عمد به را یکشورها دیریبگ فرض. باشد یاستعمار یها بحث است کترینزد ما زمان به که آن از یبخش است ممکن

 ممکن یحت کشورند دوتا در دارند نشر و حشر گریباهمد مردمش اما اند، کرده جدا هم از را یفرهنگ یساختارها ها یبند مرز در

 اما باشند، داشته هم تضاد هم با باشند هم متخاصم هم با یرسم نظر از یاسیس نظر از کشور دو آن یاجتماع خیتار طول در است

 نحوه دارند مشترک اعتقادات دارند یمشترک زبان دینیبب گفتم هم با افرادش است کپارچهی باشد کنواختی یفرهنگ یساختارها

 . شود ینم منجر یفرهنگ یمرزبند به الزاماً یاسیس یمرزها اون یعنی دارند واکنش و کنش کنندیم ازدواج گریهمد با یزندگ

 ساختار یعنی .باشد داشته میگفت یقبل عناصر یتو که یمشترک هی ها یژگیو و ها وهیش نیا که است یمناطق یفرهنگ مناطق پس

 واکنش کنش به آن بر یمبتن گرید هم با که مشترک یزبان یقوم یخون یها ساختار مشترک یخیتار یساختارها یعنی ما مشخص

 افتهی نیتکو یعیطب شکل به توانند یم ها یبند ساختار نیا جوامع یژگیو در باشد یعیطب حالت اگر کردم ذکر البته .پردازد یم

 .باشد آورده دیپد هم رو مرزها باشد شده

 در یهایبند مرز سلسله کی یجهان دوم جنگ از پس مخصوصاً و 1۹ قرن از پس مخصوصاً یشناس فرهنگ یها یژگیو در غالباً  اما

 داریپد کشورها یاسیس یها ستمیس نیب یفرهنگ حوزه تو ییتضادها ای و مخاصمات هم بعضاً که شد داریپد یاسیس یساختارها

 بحث ای است شده آورده که یاقتصاد یها یماریب انواع دیکنیم مشاهده زانیعز شما که را اش نمونه کی نجایا من حالا که کرد

 بر اعتقاد یشناس فرهنگ علم در امروز .یفرهنگ و یاسیس ها یبند میتقس به مربوط مباحث یها یژگیو نیلات یکایآمر به مربوط

 .باشد یفرهنگ یساختارها بر یمبتن دیبا یرسم ریغ چه یرسم چه ردیگ یم صورت یبند میتقس که هست نظر در اگر که است نیا

 را گریهمد مییگویم که یوقت حالا باشند، داشته واکنش و کنش باهم ،دکنن درک را گریهمد بتوانند یفرهنگ جامعه کی افراد یعنی

 و وهیش اهداف به دنیرس ازین برآوردن یعبارت به باشند داشته یاعتقاد یها ساختار باشند داشته مشترک خیتار یعنی کنند، درک

 یفرهنگ ستد و داد مییگو یم یعبارت به ای باشند داشته واکنش و کنش گریهمد با بتوانند باشد همگون باشد کسانی برآوردنش نحوه

 هم مثل را ازشانین ها بچه مشخص، راحت، یلیخ افراد که هست ییجاها یفرهنگ مناطق از مییگو یم که یوقت پس .باشند داشته

 یزندگ طیشرا و شکل شان یازهاین برآوردن نحوه شان یفرهنگ یها شیآما شان یها یدلسوز .کندیم برآورده هم هیشب باًیتقر

 به توانند یم هستند هم مانند تیمعنو یهاحوزه ماورا به یزندگ به نسبت دشانید نوع شان یها ازدواج نوع شان یزندگ وهیش شان

 .باشد داشته واکنش و کنش بکند درک بهتر را گریهمد میگیم مییآ یم ما که یزیچ آن بهتر یعبارت

 جلسه ششم:

 ( Cultural Lagتَاخرُ فرهنگی )

ایم که به ما از عناصر فرهنگی شروع کردیم رسیدیم به ترکیب فرهنگی، سپس مناطق فرهنگی و بعد از آن به تاخر فرهنگی رسیده

گویند که در واقع یک می تاخر فرهنگییا ماندگی واپسگویند و به اصطلاح علمی به آن طور عام به آن عقب ماندگی فرهنگی می

 آید. به حساب می نوع عدم تعادل فرهنگی



ها ، همینتوان به کسی برچسب بی فرهنگ بودن زد همین که فردی زبانی برای تکلم داشته باشد و دارای آداب و رسومی باشدنمی

اقع این شخص دچادر بی فرهنگی نیست ولی دارای واپس ماندگی کند تا در شخص عناصر فرهنگی پدیدار باشد و در وکفایت می

 فرهنگی است. 

...( و عناصر هر فرهنگی دارای دو عنصر مادی و غیرمادی است. عناصر مادی فرهنگ دیداری و قابل مشاهده )مثل کتاب، مدرسه

ادی فرهنگ باهم تطبیق داشته باشند اما باشند. بهترین حالت ممکن این است که عناصر مادی و غیرممی غیرمادی فکری و رفتاری

 در واپس ماندگی فرهنگی این دو عنصر باهم تطابق ندارند.

 تاخر فرهنگی:

  اصطلاحCultural Lag  یا دیرکرد فرهنگی به معنی تاخر فرهنگی، عقب ماندگی فرهنگی، واپس ماندگی فرهنگی

شناسی فرهنگی است، و در اصطلاح نوعی عدم تعادل های مهم پویایی ترجمه شده است. تاخر فرهنگی یکی از نکته

آید و به معنای تمایز اجزا یک فرهنگ از نظر آهنگ حرکت آنان است. در واقع بعضی از عناصر فرهنگی به حساب می

شوند. های اجتماعی دگرگون میها و عقاید یا سازمانفرهنگ، نظیر زیرساخت یا فنون و ابزارهای مادی زودتر از اندیشه

شوند. در اثر این تغییر یا پیشرفت )اصطلاح بدین سان در درون یک فرهنگ، اجزا از یکدیگر جدا و گاه بیگانه می

توان بکار برد( نابسامانی و ناهماهنگی در مجموعه آن ترکیب فرهنگی به وجود پیشرفت را در مورد فرهنگ مادی می

 آید.می
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 بتدایی پدیدار شد:شناسی فرهنگ دوبخش ادر پاره

گردد. چیزی که باعث های غیرمادی که به سلوک و رفتار اجتماعی ما برمیحوزه -۲های مادی فرهنگ که دیداری هستند و حوزه -1

 گویند. social capitalشود را بالارفتن سرمایه اجتماعی می

باهم کنش و واکنش داشته باشند. داد و ستد داشته  های مادی و غیرمادی فرهنگ در یک کلیت فرهنگی این دو عنصر بایددر حوزه

 باشند.

lag دانیم. گیریم اما نحوه استفاده از آن را نمیهای عینی که دیداری هستند را میای است که ویژگیتاخر و حوضه 

 

 تاخرفرهنگی مفهومی است که توسط ویلیام اگبرن(William ogburn 1886)  جامعه شناس آمریکایی مطرح شد و با

مفهموم تطبیق با محیط جدید همراه است. سازش و تطابق اجتماعی به دو شکل قابل تصور است: یکی سازش و تطابق 

های مختلف یک فرهنگ است. نظریه تاخر فرهنگی اگبرن انسان با فرهنگ، و دیگری هماهنگی و سازش میان قسمت

های مختلف یک فرهنگ است که به علت سرعت تغییر و تحول از یکدیگر کل تطبیق قسمتمربوط به حالت دوم یعنی مش

 کنند.های مختلف یک فرهنگ )عناصر مادی و معنوی فرهنگ( به یک سنت و آهنگ تغییر نمیاند. قسمتجدا شده

 



 (Cultural Diffision)استحاله فرهنگ: 

و ستد فرهنگی یک ارتباط متقابل و رویارو است. در تبادل فرهنگی، برابری گیریم. داد برای هر فرهنگ یکسری موقعیت درنظر می

 های فرهنگی و ارتباط فرهنگی است.فرهنگ داریم. رکن اصلی شناخت استحاله فرهنگی ابتدا شناخت حوزه

 اگر فشار بر استحاله فرهنگی وارد شود جواب منفی خواهد داد که به آن ایستادگی فرهنگی گویند. 

 کند.کند. تغییرات آرام آرام ترکیب را تغییر میفرهنگی تکوینی است و عنصر به عنصر تغییر می استحاله

 

  :فرهنگ هر ملتی دژ حیات آن مردم و جامعه است. فرهنگ ماندگارترین وجه زندگی بشر است. فرهنگ عبارتست از

 ای از معارف، اعتقادات، اخلاق و آداب و رسوم یک ملت.مجموعه

  استحاله فرهنگی تلاش دشمنان یک ملت برای گرفتن اعتقادات و ارزشهای مردم آن جامعه است.مردمی که با منظور از

پشتوانه اعتقادات دینی و ملی خود سرمایه عظیمی از فرهنگ و دستاوردهای فرهنگی را با خود دارند و دشمن تلاش 

آنان را مورد هجوم قرار دهد و با تغییر فرهنگ آنان  های گوناگون به جنگ فرهنگی آنان رفته و فرهنگمیکند که به شیوه

 آن ملت را ازپای درآورد.
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 :(Cultural Sphere)محیط فرهنگی 

دهد، به زنیم فقط منظورمان محیط جغرافیایی نیست بلکه محیطی که به انسان رشد و نمو میوقتی از محیط فرهنگی حرف می

دهد. اگر رفتار محیط با ساختار ناهمگون باشد به انداز و هدف، اعتقاد و آداب و رسوم میدگی، چشمانسان ارزش و اصول، شیوه زن

 نام نهاد. محیط فرهنگیتوان به آن گویند و در اصطلاح نمیهنجار میآن محیط نابه

 محیط فرهنگی:

 ها و رفتارهای جامعه ادراکات، رجحانهای اساسی، شود که ارزشمحیط فرهنگی از نهادها و سایر نیروهایی تشکیل می

ای که اعتقادات و شوند، جامعهیابند و بزرگ میدهند. مردم در یک جامعه معین، پرورش میرا تحت تاثیر قرار می

کنند که تعیین کننده روابط آنها با خود و دهد. آنها جهانی را برای خود ترسیم میهای اساسی آنان را شکل میارزش

 .دیگران است

 

 

 :(Accuituration)فرهنگ پذیری

های های انسانی و در ساختارهای سیستمی تکوین پدیداریِ عناصرِ مشخصِ یک فرهنگ در حوزهفرهنگ پذیری عبارت است از نحوه

 از بدو تولد وتدریجی، آرام های فرهنگی به طور های مشخص. پس در فرهنگ پذیری عناصر و شاخصها و مکاناجتماعی در زمان

 بسیار ماندگار و پویاست.گذارد. از همین رو تاثیر فرهنگ پذیری های روحی و روانی و هویتی افراد تاثیر میدر ویژگی



کند که آداب و رسوم و ساختار گوناگون را به تدریج فرهنگ پذیری جریان و پویشی است که از بدو تولد، افراد جامعه را رهنمون می

 شود.افراد آغاز می از شروع تولدکه  و بطئی آرام، دائمیبتنی بر آنها زندگی کنند. پس فرهنگ پذیری جریانی است پذیرا باشند و م

 فرهنگ پذیری:

 باشند. حقیقت آن است یکی از مسائل اساسی و بنیادی، بخصوص در جهان امروز مسئله فرهنگ و فرهنگ پذیری می

ای سالم و های موجود بگونهتوان از چالشسیاسی و اقتصادی، نمی که بدون رویکرد فرهنگی به مسائل اجتماعی و

های مختلف جامعه است. فرهنگ پذیری جریانی است که امیدوارانه عبور نمود. فرهنگ عامل انسجام سیستم و بخش

هنجارهای کند، همانطور که جامعه پذیری فرد را کمابیش با فرد را عمیقا و از هر لحاظ با فرهنگ جامعه همانند می

اختیار در جریان فرهنگ گرداند. هر انسانی به محض تولد، از همان آغازین مراحل حیات بیاجتماعی آشنا و سازگار می

گیرد و با بزرگ شدن و رشد شخصیت فرد، وی در ارتباط و تعامل با محیط پیرامونی پذیری و جامعه پذیری قرار می

شود. فرهنگ پذیری، در یک معنی، خوگیری با فرهنگ جامعه و در های جدیدی مواجه خود ممکن است با فرهنگ

 رساند.معنای دیگر پذیرش فرهنگ نو و طرد فرهنگ پیشین را می
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 :(Accuituration Direct & Indirct) فرهنگ پذیری مستقیم و غیرمستقیم

 فرهنگ پذیری غیرمستقیم -۲فرهنگ پذیری مستقیم  -1ما دو ساختار در فرهنگ پذیری داریم: 

این بخش از فرهنگ پذیری همان رشد افراد در داخل شرایط فرهنگی خاص، بصورت عمیق، طبیعی و  فرهنگ پذیری مستقیم:

تدریجی می باشد . به عبارتی خصوصیات فرهنگی به صورت خود به خودی و مستقیم در فرد نفوذ می کند و درون ذات و ساختارمند 

از فرهنگ پذیری مستقیم شامل حوزه ها و هنجار ها و بایدها و نباید های رسمی و قانونی است که البته ان هنجار بخشی  او می شود.

بخش دیگری . ها متناسب با سن افراد تعیین می شوند. شکستن و بی اعتنایی به هنجارهای قانونی سبب فرجام و تنبیه قانونی است

ط به عرف اجتماعی هستند که رعایت نکردن انها سبب فرجام اجتماعی می شود )یعنی از فرهنگ پذیری مربوط به هنجار های مربو

 دارای بازخورد منفی از طرف اجتماع هستند( نه فرجام قانونی. 

پس فرهنگ پذیری مستقیم با توجه به شیوه ها و اختیاراتی که سیستم فرهنگی اجتماعی چه به صورت رسمی )قانونی( و چه به 

)شامل باورها، اعتقادات، رسوم و عقاید( بر فرد وارد می کند برای اینکه چه کارهای را باید انجام دهد و چه کارهایی صورت غیر رسمی 

دقت شود که فرهنگ پذیری مستقیم صرفا مختص ساختار های سنتی نیست ولی بیشتر در ساختارهای سنتی  را نباید انجام دهد.

 استفاده می شده است.

میلادی  70تا  60: شیوه ها و برنامه ریزی و استراتژی در این نوع فرهنگ پذیری متفاوت است. در دهه تقیمفرهنگ پذیری غیر مس

تا نیمه اول دهه  50عصیان، نارضایتی، انقلاب، آشوب و اصلاحات در میان جوامع به وفور یافت میشد. به طوری که از نیمه دوم دهه 

دهه طغیانها گفته می شود. همین امر یک درک عمومی به  60همین دلیل به دهه  چندین کشور جهان به استقلال رسیدند. به 70

کارگزاران فرهنگی اجتماعی جوامع داد و آن این است که برای ساختاربندی حوزه های اجتماعی، فرهنگی، حقوقی و آداب و رسوم 

اههای رفتارشناسی فرهنگی فرهنگ پذیری در بعضا به صورت رسمیت یافته، نمی توان به فشار و زور متوسل شد. بنابراین دیدگ



عرصه برنامه ریزی و استراتژی های فرهنگی و سامان بخشی های فرهنگی تغییر کرد. به این صورت که حوزه های عناصر فرهنگی، 

 تئاتر و هنر. ترکیب و چرایی ها و نقطه نظرات مختلف را به صورت غیر مستقیم در ساختار اجتماعی درونی کنیم مثلا از طریق فیلم،

فرهنگ پذیری غیرمستقیم به گونه ای است که اهداف، راهها و ابزار ها معلوم است اما هیچ گاه به صورت مستقیم و واضح به آن 

 اشاره نمی شود و به صورت غیرمستقیم به او شیوه رفتار و تفکر می دهد.

طبیعت ذاتی انسان در نپذیرفتن فشار در مقبل پذیرش آن در فرهنگ پذیری مستقیم حالت جبر و فشار وجود دارد که به دلیل 

مقاومت می کند.عامل جبر در فرهنگ پذیری غیر مستقیم برطرف شده است. یک بازه زمانی هم برای تغییر دیدگاه و نگرش افراد و 

ی یک سلسله نیاز ها و انتخاب سبک زندگی ،توسط برنامه ریز فرهنگی در این قسم فرهنگ پذیری وجود دارد. برنامه ریز فرهنگ

ها و چگونگی رسیدن به اهداف و این که خاستگاه های نظری دارند برای اینکه بدانند که چه کاری می خواهند انجام دهند. اینکه راه

 چه اهدافی مد نظر است و در چه زمان هایی باید به آنها رسید، باید معلوم شود اما به صورت غیرمستقیم و بدون توسل به زور و

 فشار.

 فرهنگ پذیری مستقیم و غیرمستقیم:

 باشد گفته شده است که فرهنگی شدن یعنی هماهنگی ای بر فرهنگ پذیری میدر بیان فرهنگی شدن انسان که مقدمه

یابد: اول به صورت و انطباق فرد با کلیه شرایط و خصوصیات فرهنگی است. این فرایند معمولا به دو صورت تحقق می

 ی که همان رشد افراد در داخل شرایط فرهنگی خاص است.طبیعی و تدریج

 ی دو فرهنگ که به طرق مختلف ممکن است صورت گیرد. فرهنگ در برگیرنده تمام چیزهایی است دوم به صورت تلاق

شود و تحت نفوذ آن آموزیم و تقریبا اعمال انسان مستقیم و غیرمستقیم از فرهنگ ناشی میکه ما از مردم دیگر می

باشد که ویژه است و دیگران را از آن البته باید یادآور شد که هر فردی دارای خصوصیاتی منحصر به فرد می است.

توان جزء فرهنگ به شمار آورد؛ مگر اینکه بوسیله افراد دیگر یاد گرفته شود ای نیست. این گونه خصوصیات را نمیبهره

جام آن شرکت کنند. از طرف دیگر باید توجه داشت که فرهنگ و دیگران در ان و به صورت رسوم و عادت گروهی درآید

های متمادی فراهم آمده است و از نسلی به نسل گرد آورده جمع است، ذخیره دانش انسانی است که از طریق نسل

 دیگر انتقال یافته است.

 

 (Cultural Policy): سیاست گذاری فرهنگی

 حساس و بنیادین است که شاخص های متنوعی دارد.سیاست گذاری فرهنگی یکی از مباحث اصلی، 

: به طور عام به ارزش ها و اصولی که موجودات اجتماعی را در مسائل فرهنگی هدایت و راهنمایی می تعریف عمومی سیاست گذاری

ارگانیک یعنی  ساختار های فرهنگی مکانیکال نیست بلکه ارگانیکال است، یعنی شامل حوزه های زنده است. کند، اطلاق می شود.

 ساختار هایی که برای آنها یک سلسله ارزش و اصول مشخص حاکم است.

 خصوصیت اصلی و بنیادی و استراتژیک در تعیین ساختار و شاکله سیاست گذاری فرهنگی:پنج 

 ساختارهای جغرافیایی و محیطی)منظور بستر ساختار فرهنگی و محیط رشد و زندگی است( .1

 حوزه های قانون گذاری(ساختارهای سیاسی جامعه ) .۲



ساختار و حوزه های اقتصادی)شامل حوزه های خرد )ساختار معیشتی و درآمدی افراد( و کلان )حوزه اقتصادی بین دولت  .3

 ها و جوامع(

تراکم  عشایری، مهاجرت، -روستایی  -ساختار و حوزه های اجتماعی)شامل حوزه های عینی مانند نوع زندگی شهری  .4

 تحصیلات و... (جمعیت، میزان 

 ساختار های فرهنگی )شامل حوزه های تاریخی ، اعتقادی و باورها و رسوم و آداب( .5

 داریم: ایمرحلهسه ما یک قاعده برای هر گونه سیاست گذاری 

 ای(های بودجهمدت )برنامههای کوتاهبرنامه .1

 ساله(5های مدت )برنامههای میانبرنامه .۲

 ساله(۲5ای همدت )برنامههای بلندبرنامه .3

 سیاست گذاری فرهنگی:

 ها و اصولی که موجودات اجتماعی را در مسائل فرهنگی هدایت و راهنمایی واژه سیاست فرهنگی به طور عام بر ارزش

 شود.کند، اطلاق میمی
  سنجش( اما صرف نظر از عوامل مربوطه، یک سیاست بیانگر وجود اهداف غایی )بلند مدت(، اهداف )کوتاه مدت و قابل

 اند.و ابزارهایی )همچون نیروی انسانی، منابع مالی و قانونی( است که در یک نظام کامل همیشه با هم ترکیب شده
  همان طوری که فرهنگ یک امر فراگیر است، سیاست فرهنگی نیز مرکب از یک رشته اقداماتی است که برای توسعه

ه دارای پیامدهای عمیق فرهنگی هستند توسط سیاستگذارانی های کشود. بسیاری از سیاستزندگی فرهنگی انجام می

همچون حمل و نقل یا  های مربوط به مسائلیشود که به ندرت قادر به درک ملاحظات فرهنگی تصمیم گیریاتخاذ می

 باشد.بودجه کل کشور می
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 / شکاف نسلی  تفاوت نسلی

ای که میگوید این جوان خام کنند،یا فرد سالخوردهگوید والدینم مرا درک نمیکه میدر فضای عمومی جامعه به طور مثال جوانی 

 گوییم.ها میمبحثی است که ما در حوزه تخصصی تفاوت نسل است؛

تار توان هر تغییر و تحولی را شکاف نسلی نامید چون خود به خود با تغییر ساخرساند. نمیمی شکاف نسلیتفاوت نسلی نهایتاً ما را به 

تغییرات زیادی داشتیم. این تغییرات لزوماً بد  عهسال قبل در ساختار گوناگون جام10کند؛مثلا نسبت به جامعه نیازها هم تغییر می

ها اگر تفاوت نسل کند.کند و کارکردها هم تغییر میها تغییر میاقلیمی و... نیاز اقتصادی، یا خوب نیست، و مبتنی بر رشد تکنولوژی،

شود و ما را به آرام آرام سنگ شدگی فرهنگی نسلی پدیدار می ها تغییر نکند،مشخصی که وجود دارد شناخته نشود و راه به شیوه

 گسست نسلی خواهد رساند.

 ت.نحوه بیان و شیوه زندگی تغییر زیاد رخ داده اس رفتار، نحوه آرزوها، ها،رسیم که در آرمانای میآرام آرام به مرحلهدر شکاف نسلی 



وجه  اهداف و آرزوهایشان باهم متفاوت است، کنند و نیازها،کنند اما همدیگر را درک نمیدر یک خانواده اعضای آن باهم زندگی می

شان شان را از هم جدا و ارتباط اجتماعیشود،یعنی محیط زندگیمشترک یا حتی حرفی برای گفتن ندارند. بعضاً انقطاع پدیدار می

افتد که ساختارهای رسمی و غیررسمی در جهت همنوایی والدین ابتدا در زمانی اتفاق می گسست نسلیپس  د.کننرا باهم کم می

کنند دچار تضاد کنند،و چون همدیگر را درک نمیحوزه درون نهادی کاری نکرده و سپس در حوزه بیرونی همدیگر را درک نمی

 شوند و خیلی زود ممکن است از همدیگر جدا شوند.می

 شکاف نسلی:

ها، مثل دانش، ها دارد. تفاوت در موقعیتهای نامتجانس و ناسازگار از میان نسلدلالت بر وجود منافع و مطالبات و سوگیری

ها و شود. به طور معمول شکاف نسلی بر ارزشگرایش و رفتار معطوف به دو گروه سنی جوان و پیر منجر به شکاف نسلی می

کند دلالت دارد. و در نتیجه بسیاری از والدین نگران هستند که میان والدین و فرزندان آنان بروز می باورهای مختلف و متفاوتی

های خود را از دست بدهند آن هم در شرایطی که نظرات گروه همسالان از ارزش مضاعفی که مبادا تاثیر و نفوذشان در بچه

 برخوردار شده است

 گسست نسلی:

های سنی باشد. به عبارتی در عرصه گسست فرهنگی، فاصلهگسست نسلی با اقتضائات جوانی و گسست فرهنگی قابل بررسی می

خورد. اقتضائات سنی نیز به رغم ساله به چشم می 18 – 17های جوان رود، یعنی در افراد پیر و میانسال کنشو سالی از بین می

های طبیعی های فرهنگی موجب دگرگونی گرایششود. یعنی گرایشپیری پوشیده میوضع جسمانی و انرژی جوانی و روحیه 

نیازی و استقلال کامل باشد که در عمل نه تنها منجر به فاصله تواند بر مبنای احساس بیها میشود. گسست نسلانسان می

 گیرد.ها شکل میدیده انقطاع نسلانجامد. در نتیجه پشود بلکه به مرز بندی و جدایی کامل میگرفتن از یکدیگر می

 

 :تقابل نسلی

تقابل نسلی، در پی گسست نسلی بوجود می آید و دو نسل نه تنها با هم همکاری ندارند بلکه در تضاد و تقابل اند و دو نسل جوان و 

مسن همه ی ویژگی های خود را مطلوب دانسته و نسل دیگر را مورد پذیرش قرار نمی دهند که منجر به رفتارهای هنجارشکنانه 

 ه به مرحله )مشکلات، مسائل، معضلات و آسیب های اجتماعی( شدت می یابند. می گردد و این رفتارها مرحل

در نهایت، در صورت عدم برخورد منطقی و علمی این ستیز به فاصله ی نسلی می انجامد. و بایستی پیش از رسیدن به مراحل پیچیده 

 جلوی این روند را گرفت.

 تقابل نسلی

 شود، آید و ابتدا از رویکرد منفی یک نسل به نسل دیگر آغاز میود میها به وجوضعیتی است که پس از گسست نسل

شود. معمولا رویکردی که متکی برطرد، مقابله و تخطئه یکدیگر است و در عمل منجر به تعارض، تخاصم و تضاد آنها می

ها در رفتارهایی ل نسلگیرند. از بعد اجتماعی، تقابتر از خود به کار میمسنتر علیه نسل چنین روشی را نسل جوان

ها متفاوت از هم هستند کند. در اینکه نسلمانند: هنجارشکنی، درگیری با مقررات و قوانین و بزهکاری معنا پیدا می

دهد که هوشیاری و تحقیق کارآمد تردیدی نیست اما هنگامی که هر یک از موارد فوق پدیدار شود نشان از علائمی می

 طلبد.را می
 افتد و اگر تدابیری برای تعدیل آن اندیشیده نشود ها قبل از شکاف نسلی اتفاق میسلم است که فاصله نسلبه هر حال م

 به شکاف، گسست و حتی تقابل نسلی خواهد انجامید.



 فاصله نسلی

  گردد. تجدد و دگرگونی معیارها ظاهر می الب تجدد و از طریق اقتباس فناوری، الگوها و نهادهای غربیغاین فاصله در

های مختلف را نیز به لحاظ ارزشی و علاوه بر تغییرات مختلف اجتماعی که برای این جوامع به همراه آورده است، نسل

هنجاری از یکدیگر جدا ساخته است و بدین گونه بر هوشیاری و وجدان مردم به ویژه نسل جوان در جهان رو به توسعه 

نام  ها و فرآیندهای نهادیتحول و دگرگونی در روشاز آن به عنوان  1۹74جای گذاشته است. برگر در سال  تاثیر به

 برده است.

 

 ۲1و  ۲0جلسه 

 ( cultural planningبرنامه ریزی فرهنگی )

های فرهنگی، برنامه ریزی است. خصوصیت کیفی فرهنگ )سلسه مفاهیم های علمی از جمله حوزهیکی از مباحث مهم در همه حوزه

گوناگون برای ارزیابی بایستی تبدیل به شاخص شوند( و اینکه ساختارهای فرهنگی تحت تاثیر روحیات و باورها و اعتقادات جامعه 

 های مخصوص به خود رو به رو باشد.د تا برنامه ریزی فرهنگی با چالششوهستند باعث می

  سازماندهی و بالاتر از آن تکامل فرهنگی بدون برنامه ریزی فرهنگی، خیالی بیش نیست. برنامه ریزی فرهنگی یعنی

 تنظیم روندی از پیش طراحی شده در رسیدن به اهداف مشخص و زمان بندی شده فرهنگی.

 

 نسبت به برنامه ریزی فرهنگی وجود دارد: سه دیدگاه کلی

است که گاها از  (globalization)میلادی و در پی جنگ سرد شکل گرفت، جهانی شدن  1۹60بعد از دهه ی  اینکه دیدگاه اول

تار جوامع شود. در این رویکرد یک سلسله از حوزه های فرهنگی در ساخیا همگون سازی نیز یاد می assimilationآن تحت عنوان 

ویه و قهری به آن دست یافت. این رادیکالیزم و جبرگرایی فرهنگی بدلایل سگیرد که بایستی به صورت یکبه عنوان مبنا قرار می

پذیرنده مورد مخالفت قرار گرفت و  مشکلات در جامعه صادرکننده و جامعهها و ایجاد از جمله نادیده گرفتن خرده فرهنگمختلف 

 کاربرد آن در حوزه فرهنگی محدود شد.

شکل گرفت و به برنامه  localizationی آن تحت عنوان محلی گرایی یا "از بالا"در مقابل دیدگاه جهان محوری و نگاه  دیدگاه دوم

فرهنگی جوامع و وقوع سریع رویدادهای متعدد  داشت. که در نهایت، تنوع گستردهریزی براساس شناخت ساختارهای قومی اشاره 

 شکل گیری رویکرد جدیدی شد. میلادی منجر به ۲000و  1۹80بین سال های 

های بومی و محلی در نظر می گیرد. )خط هان را در کنار ویژگی، ترکیبی از دو رویکرد قبلی است و یکپارچگی کنونی جدیدگاه سوم

یکسان ولی راه رسیدن بسته به تفاوت های فرهنگی های سلامت یر خودکفایی، رشد اقتصادی، مولفهمشی کل و معیارهای جهانی نظ

 جوامع متفاوت است.(

 ۲4الی  ۲۲جلسه 

 (Organization and management Cultural) سازمان ومدیریت فرهنگی:



سازمان  باشد.منابع برای تحقق اهداف سازمان میمدیریت درهرسازمانی شامل هماهنگ سازی کوشش های افراد واستفاده موثراز 

جز  structureیا  محوردوم ساختارهای زیربنایی است و جز حوزه constructionیا  سازه(-اول )بنیان محوردو محور دارد. 

 اولین کار در حوزه مدیریت فرهنگی شناخت منابع اقتصاد و ....می باشد. سیاست، های مشخص است مثل آموزش و پرورش،حوزه

شود سازمان و مدیریت فرهنگی از ساختار سبب می این عدم شناخت باشد.انسانی می ای آن ساختار مثل منابع مالی،زیربنایی یا سازه

 ما به ثمر نرسد.

مدیریت فرهنگی با کارکرد آموزشی عبارت  های فرهنگی است.ها و سیاستتحقق هدفهای فرهنگی مدیریتی در سازماناین اهداف 

ا اگر مدیریت را مترادف با ی امید.هدایت و کنترل امور و فعالیت های مربوط به آموزش و پرورش ن سازماندهی، برنامه ریزی، از

 باشد.ها در چهارچوب همان سیاست میفرهنگی و اجرای تصمیمگیری در مورد سیاست گیری بدانیم مدیریت فرهنگی تصمیمتصمیم

ت و کنترل هدای ابع و امکانات،بسیج من همچنان اگر مدیریت را فرآیند به کارگیری منابع مادی و انسانی در برنامه ریزی سازماندهی،

هدایت و کنترل مجموعه  بسیج منابع و امکانات، سازماندهی، برای دستیابی به اهداف سازمانی بدانیم مدیریت فرهنگی را برنامه ریزی،

 ترویج و تکامل فرهنگی بر اساس نظام ارزشی مشخص با تمامی اجزا و عناصر آن است. تثبیت، هایی که هدف آن انتقال،فعالیت

ارتقا و تغییر رفتار  حفظ، هایی که مسئولیت عملیات فرهنگی را بر عهده دارند ایجاد،در سطح سازمان فعالیت فرهنگیهمچنین اگر 

ای مدیریت های فرهنگی خود را به گونهین سطح وظیفه دارد مجموعه فعالیتتوان گفت سازمان فرهنگی در ابدون شک می بدانیم ،

هنجارها والگوهای رفتاری صحیح در چهارچوب سیاست فرهنگی  ارزش ها، رتقا و ترویج باورها،ا تا به ایجاد، حفظ، و هدایت نماید،

 منجر شود.

 سازمان و مدیریت فرهنگی

 های افراد، انسان و استفاده موثر از منابع برای تحقق اهداف سازی کوششمدیریت در هر سازمانی عبارت از هماهنگ

 سازمان است.

 ها مربوط به امور توسعه و تقویت و تعالی فرهنگی است؛ بنابراین منظور از مدیریت ن هدفی ایهای فرهنگدر سازمان

 های فرهنگی است.ها و سیاستهای فرهنگی، تحقق هدفدر سازمان

  توان تعریف نمود. در این صورت مدیریت فرهنگی عبارت می مدیریت فرهنگی را گاهی مترادف با مدیریت به معنای عام

های فرهنگی در چهارچوب اهداف مورد نظر است. اما مدیریت از برنامه ریزی، سازماندهی، هدایت و کنترل امور و فعالیت

ج و یا فرهنگی به معنی اخصِ آن گاهی بر یکی از کارکردهای فرهنگ از جمله کارکرد اطلاع رسانی یا تبلیغ، تروی

توان مدیریت فرهنگی را با کارکرد آموزشی، برنامه ریزی، سازماندهی، هدایت آموزش تاکید دارد که در این صورت می

 های مربوط به آموزش و پرورش نامید.و کنترل همه امور و فعالیت

 

 بالندگی سازمان فرهنگی

های به خود بازشکافی به کار و پایدار که دانش رفتاری از راه شدهاز دیدگاه اشهاک و مایلز بالندگی سازمانی را کوشش برنامه ریزی 

فرنچ و بل بالندگی سازمانی کوششی بلند مدت برای بهگشت فراگردهای تازه گردانی و دشواری گشایی سازمان به ویژه از  می بندد.

سراسری و در  کوششی برنامه ریزی شده، بالندگی سازمان گوید:بکهارد می دانند.تر فرهنگ سازمانی میثربخشراه کارگردانی ا

های برنامه ریزی سازمان و کارگردانی شده از رده بالای سازمان است که هدف آن بالابردن اثربخشی و تندرستی سازمان از راه دخالت



ی راهبرد پیچیده بنیس نیز معتقد است که بالندگی سازمان شده در فراگردهای سازمانی با بهره گرفتن از دانش علوم رفتاری است.

های تازه بازارها و چالش ارزشها و ساختار سازمانها تا آنکه آنها بتوانند فن شناسی ها، نگرش ها، آموزشی برای دگرگون کردن باورها،

ه هم منطقی،ب یهوخ بالندگی سازمانی یک رویکرد منظم، اودانل و و بالاخره اینکه کونتز، شوند.بپذیرند و با دگرگونی سازگار می را

 شود.اثربخشی سازمانی به کار گرفته میدانند برای بهتر شدن بافته و برنامه ریزی شده می

 30الی  ۲5جلسه 

 (Cultural managementpolicخط مشی مدیریت فرهنگی )

بعد از شناخت  ها را بشناسیم وو استعداد آن اصل و اساس ساختارهای تعلیم و تربیت این است که بتوانیم آن نیاز ها ، شخصیت ها

 آموزشی یکی از ویژگی های مهم نظام های آموزش و پرورش در جهان این است که فرهنگ مدیریت  شود برنامه ریزی کرد. می

 .باشدمیی دانش آموزان مبتنی بر شناخت استعداد های ویژه

لگومند را در افراد جامعه موضوع ا –ت کند طراحی عملیا –برای معلم ها تدریس کافی نیست . باید بتواند دانش آموزان را جذب کند 

یک قاعده تدوین شده داشته  ما باید در خط مشی گذاری در مدیریت های فرهنگی یا هرگونه رسیدن به هدفی باید. کنددرونی 

زمانی باید در این اسنا عناصر بسیار مهم هستند که درچه زمانی چه عناصری باید رشد داده شوند )مهم(  شخصیت اونها چه باشیم. 

 اینکه میخواهیم از کجا به کجا برسیم )وضعیت مطلوب کدومه( مهم است. تکمیل شود.

وقتی و باید واقع گرایانه باشد.  برنامه ریزی در جهت رفع نیاز ها استاست.  برنامه ریزی اولین مرحله خط مشی گذاری در مدیریت 

 .ته باشیممیشه برنامه ریزی کرد که روی توانایی هامون شناخت داش

  عبارتند از: علما و صاحب نظران علم مدیریت، برای هر مدیریتی پنج جزء یا وظیفه اصلی قائل هستند. این وظایف 

 کنترل و نظارته(  هدایت و رهبرید(  بسیج منابع و نیروهاج(  سازماندهیب(  برنامه ریزیالف( 

 شود میریزی یک پل لازم و ضروری است که بین حال و آینده زده دهد. برنامه برنامه ریزی، بنیاد مدیریت را تشکیل می

هایی است که مدیر برای برد. برنامه ریزی در برگیرنده همه فعالیتهای مورد نظر را بالا میو احتمال دستیابی به هدف

های تعیین هدف،  بینیپیششود عبارتند از : دهد. اقداماتی که در این زمینه انجام میتدارک دیدن امور آینده انجام می

 . های کوتاه مدتها و در نظر گرفتن هدفتعیین سیاست، هاتدوین استراتژی، بلند مدت

 به عبارت دیگر برنامه ریزی عبارت است از:

 تعیین هدف یا پیش بینی کردن راه تحقق آن .1

 تصمیم گیری در خصوص اینکه چه کارهایی باید انجام گیرد .۲

 سازدها و وسایلی که نیل به آن را میسر میلوب، با دریافت و پیش بینی راهتصور و طراحی وضعیت مط .3

 طراحی عملیات، برای تغییر یک شیء یا موضوع بر مبنای الگوی پیش بینی شده .4

  برنامه ریزی در مباحث مدیریت از اهمیت و جایگاه اساسی برخوردار است، بر سایر وظایف مدیران اولویت دارد و مقدم

کند تا های گروهی را تعیین و نحوه دستیابی به آن اهداف را طرح ریزی میها و تلاشاهداف همه فعالیت بر آنهاست،

مدیر بتواند تشخیص دهد از چه نوع ساختار سازمانی باید استفاده کند، و برای هر منصب چه کارکنانی با چه 

ده و چه معیارهایی برای کنترل عملیات مد نظر هایی به کار گیرد، کدام شیوه هدایت و سرپرستی را مورد استفاتخصص

 توان گفت برنامه ریزی، وظیفه اساسی و شالوده مدیریت است.قرار دهد. بنابراین می

 

 



 تکه تکه کردن مسیر به صورت مدون در طی زمان با توجه به نقشه راه و استعداد و امکانات طراحی عملیات یعنی : طراحی عملیات

 چهار روند مشخص میشه :نیاز فرهنگی در 

 مشکلات و مشکل شناسی   .1

 ساختار سازماندهی     .۲

 انگیزه  .3

 کنترل و نظارت .4

برنامه های بلند مدت همان  خط مشی گذاری کوتاه مدت به هیچ اولویتی برتری نداره به دیگری و هریک از نیاز ها باید برطرف بشود

مسیر را به برنامه های کوتاه مدتی تقسیم کنیم و با رسیدن به تک تک ن، است که باید برای رسیدن به آ رفع نیاز های اصلی / کلی

. هدف گذاری در برنامه های کوتاه مدت حتما وجود دارد و باید آنها )برنامه ریزی ( در نهایت در دراز مدت به آن هدف اصلی برسیم

 .لذت بخش باشید و قابل دسترسی
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 (Definitions and concepts of cultural management) :فرهنگیتعاریف و مفاهیم مدیریت 

 فرهنگ. میکن مشخص مرز و حد آن یبرا دیبا نیبنابرا دارد وجود گسترده و مشخص شکل به م،یمفاه همواره فرهنگ یهایژگیو در

 و کندیم کسب یزندگ یاجتماع یهادوره طول در فرد که ،یدانش یهاحوزه ک،یتکن و فنون و رسوم و آداب از یادهیچیپ مجموعه

 .کندیم داریپد تعهدات و الزامات آن به نسبت

 ذوق یعنی خودش یمعلم.  برساند جهینت به را ما که ستا ارزشمند یزمان ما یهایتئور. است مهم کاربردش یآموزش یها نظام بحث 

 را کار نیا که هستند موفق حوزه نیا در یمعلمان .هنر و علم مییگو یم شود، اضافه ها یژگیو نیا به هم تیریمد حالا ابتکار، هنر، و

 آنها تا هستند طیشرا نیبهتر در که میدار اریاخت در رستانیدب انیپا تا ییابتدا دوران از مخاطبان و کاربران ما. باشند داشته دوست

 . میده پرورش تیریمد با را

 خواهندیم خودجوش صورت به که میدار کار و سر یافراد با چون شود؟ یم داده بها ادیز یفرهنگ و یاجتماع یهاحوزه به امروزه چرا

 با .رسندیم یریپذ فرهنگ و یریپذ جامعه اهداف به آنها میده انجام میتوانمی حیصح تیریمد با ما اگر برسند اهداف نیا به

 آن به میبرس میدار نظر در ،....و یشگاهیآزما یتجرب یساختارها ،(نیمحصل) یانسان منابع از استفاده هنر د،یجد یعلم یساختارها

 نه است یانسان هیسرما منافع و هیسرما نیترعمده. میکن استفاده کارآمد صورت به یانسان و یماد منابع از که میدار ازین ما. اهداف

 .ستین ماندگار اما است خوب یاقتصاد یهاهیسرما. یاقتصاد

 ریپذ جامعه افراد در چگونه است ازهاین برآورنده که یمشخص یساختارها که است نیا بحث پرورش، و آموزش یفرهنگ تیریمد در 

 و امکانات جیبس شناخت، ت،یریمد حوزه در .بخواهد زور به نه ذوق با انیدانشجو ای نیمحصل یعنی افراد آن که شود، ریپذ فرهنگ و

 ینیتکو خودش یفرهنگ یساختارها .برساند جهینت به را ما تاًینها و کنترل و بکند فراهم را امکانات هم بتواند که یفراگرد و شیپو

 فرد که را یستیز اتیتجرب و میریگیم نظر در را حال تا گذشته از یعنی میدار یشناس ییبرپا و یلیتحل روند آن در. یروند و است

 و تیریمد آن وجود مینرس هدف به اما میباش داشته یلاتیتشک ساختار اگر .میریگیم نظر در است دهیرس یسالگ 18 به مثلاً تا

 منابع یعنی مدبرانه تیریمد .باشد باور خود و باشد داشته نفس عزت و تخصص که میکن تیترب را ینسل دیبا. است دهیفایب لاتیتشک



 منابع . باشد مدت بلند و مدت انیم و مدت کوتاه اهداف به دنیرس یبرا دیبا تیریمد. میبرس مطلوب جینتا و میببر نیب از را منافع و

 .ستین ممکن یانسان منابع آن ینیگزیجا برود نیب از ینسبت اگر اما کرد جبران را آن توانیم رفت نیب از اگر یاقتصاد

 تعاریف و مفاهیم مدیریت فرهنگی

  لازم است ابتدا تعریف هر دو جزء آن یعنی مدیریت و فرهنگ را ارائه « مدیریت فرهنگی » قبل از بیان خود از مفهوم

کنیم. دهیم. در فصل قبل برداشت خود را از مفهوم فرهنگ بیان نمودیم، در این قسمت از مفهوم مدیریت شروع می

دانند. منابع و نیروها در راستای رسیدن به اهداف مورد نظر میمدیریت را در یک تعریف ساده، علم و هنر به کارگیری 

 در یک تعریف علمی، مدیریت عبارت است از: 

  فراگرد به کارگیری موثر و کارآمد منابع مادی و انسانی بر مبنای یک نظام ارزشی پذیرفته شده که از طریق برنامه

 گیرد.عملیات برای دستیابی به اهداف تعیین شده صورت می ریزی، سازماندهی، بسیج منابع و امکانات، هدایت و کنترل

  برخلاف مفهوم فرهنگ، تعریف مدیریت چندان پیچیده نیست. اکثر تعاریف مدیریت بسیار به هم نزدیک هستند و

نوان مدیریت بود. از این رو ما در این کتاب، تعریف فوق را به ع توان در تعریف این مفهوم، شاهد اجماع میان علمایمی

 پذیریم. بر اساس تعریف فوق:تعریف مدیریت می

 مدیریت یک فراگرد است. .1

 بر هدایت تشکیلات انسانی دلالت دارد. .۲

 مدیریت موثر مبتنی بر تصمیم گیری مناسب و دستیابی به نتایج مطلوب است. .3

 مدیریت کارآ، متضمن تخصیص و مصرف مدبرانه منابع است. .4

 کز دارد.های هدفدار تمرمدیریت بر فعالیت .5
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های های تخصصی خیلی مهم است با شیوهفته شد برای هدف  اصلی ما ساختارهای آموزش و پرورش است. آموزشهمه مطالبی که گ

نهایتا امضا و هویت مهم است. وقتی می گوییم آموزش و پرورش ایران  .های ارزشیهای پرورشی و هم حوزهمشخص علمی هم حوزه

مهندسان ایرانی گفته اند یک امضا و شاخص می خواهد. مثلا مهندسین ژاپنی یا پزشکان آلمانی گفته اند این همان شاخص و ارزش 

و بهترین مهندس را تربیت کنیم که همه است. ارزش ها و هنجار ها را نظام آموزش و پرورش ایجاد می کند. اینکه به هدف برسیم 

 ساختار های فنی را داشته باشد اما اخلاق نداشته باشد یعنی: 

 ساختار های ارتباطی و کنش های ارتباطی اش ضعیف باشد 

  نتواند با افراد گوناگون ارتباط برقرار کند 

 در عناصر فرهنگی اش یک شکل و شمایل مستبدانه وجود داشته باشد 

 نش رفتار بدی داشته باشدبا زیردستا 

  در حوزه خانواده نتواند ارتباط اجتماعی مناسب با والدین، همسر و فرزندان برقرار کند 

 ایم موفق باشیم، اینجا نقطه اساسی کار ما است. در این صورت نتوانسته



های داریم نه با مصنوعات. پس حوزه  فرق نظام آموزش و پرورش با کارخانه در این است که در آموزش و پرورش با انسان ها سروکار

 اگر ساختار مدیریت اجتماعی پدیدار شود هم معلمین ها خیلی مهم اند.ها و بینشهنجاری، هنجار اجتماعی، بایدها و نبایدها، ارزش

در بین ارکان  برند و دیگر مفاد درسی یک گستره انبوهی از مطالب نیست و حوزه رقابی تقابلیو هم محصلین از این روند لذت می

تر هستند که حالت تقابلی جداگانه معلم و محصل در آن وجود نداشته باشد و این یک هایی موفقود نخواهد داشت. نظامآموزش وج

رکن و یک قاعده است. نقش، پایگاه و موقعیت معلم با محصل متفاوت است، اما چگونگی دادن آن نقش و پایگاه ها به افراد مهم 

 زش و پرورش بر شناخت نیاز ها مبتنی است.است. نظام آمو

 (Elements of cultureعناصر تشکیل دهنده فرهنگ )

 در یک تقسیم بندی اولیه عناصر تشکیل دهنده فرهنگی به دو پاره تقسیم می کنیم:

 عناصر مادی فرهنگ 

 عناصر غیر مادی یا معنوی فرهنگ 

 :شامل حوزه های عینی ومشاهده پذیر می شود و می توانیم آن ها را ببینیم )میز، ساختمان(. البته حوزه  عناصر مادی فرهنگ

های عینی وقتی پدیدار می شود برای این مهم است که می دانیم پشت سرش یک سلسله فکر، قاعده، تعقل و بینش یا عناصر 

 غیر مادی هم وجود داشته است.

 :اردی که در حوزه های اجتماعی، فرهنگی، روحی، روانی و عاطفی یک جامعه سرشته شده است مو عناصر غیرمادی یا معنوی

و شامل انواع حوزه های هنری، شعر، ادبیات، عقاید و باورها، هنجار ها، نماد ها، ارزش ها و مفاهیم می شود. مهم ترین بحث 

ت به حوزه های غیر مادی  فرهنگی محصلین خودش برای یک مدیر و معلم شناخت عناصر معنوی فرهنگ می باشد و باید نسب

 آگاهی داشته باشد و با ساختار باوری، ارزشی و ستنی دانش آموزانش آشنایی داشته باشد.

 شوندعناصر معنوی به چهار دسته تقسیم می

 عقاید و باورها .1

 های اجتماعیارزش .۲

 هنجارها و مقررات اجتماعی .3

 نمادها .4

 هاباور

مادی که مجموعه ای از شیوه ها، راه ها و اصولی است که به صورت قوام یافته از نسلی به نسل دیگر منتقل به یک سلسله عناصر غیر 

 می شود و در حوزه های فردی، خانوادگی و جمعی و بعضا ملی مورد بحث است، باور ها نام دارند.

در همه ملل وجود دارد. عقاید و باور ها شامل سلسله باور های فردی: باورهایی اند که بیشتر به زمینه های شخصی افراد می پدازد و 

هایی است که در حوزه های نهادین مثل خانواده و سپس ی است، به دنبال آن عقاید و باورهای فرداتبی می باشد اول سلسله باورمر

 حوزه های گروهی هستند که شامل:

 گروه های اولیه 



 گروه های ثانویه 

 گروه های هم آلان 

  گروه هایی که آرمان ها و آرزوها و اهداف یکسانی دارند.هم آلان یعنی 

 .باور ها ممکن است در حوزه قومی یا تاریخی باشند 

 .یادمان باشد پذیرش اجتماعی افراد در مورد باورها بسیار محکم است و درون زاد شده است 

 ته باشند ممکن است در کنش های افرادی که تازه وارد یک قوم یا گروه می شوند اگر شناختی نسبت به باور ها نداش

 ارتباطی دچار مشکل، تضاد و تناقض شوند و حتی به منزوی شدنشان بیانجامد.

 ارزش های اجتماعی

ارزش های اجتماعی از حوزه ی باوری ما عمیق تر هستند. زیر شاخه انها می تواند باورها، ساختارهای دینی و اعتقادی باشد. یک 

حالت پذیرش بالاتر می روند. نه تنها عنصر را می پذیرند بلکه نسبت به ان حساسیت نیز دارند. این عناصر  سلسله باورها برای قومی از

برای  ان قومیت حالت ستایشی و انگیختگی پیدا می کنند که حالت منفی ان تعصب است. تعصب یعنی نسبت به ان باور، قاعده، 

با ان بسیار سخت و دشوار است. بنیان ارزش ها می تواند اعتقادی، خانوادگی،  عمل، حالت و پدیده چنان گرایشی دارد که رویاروشدن

و نسلی یا سنت باشد. اما از حالت کنشی و واکنشی به یک حالت برگزیدگی رسیده است. از حالت نماد به یک وضعیت بسیار 

 حائزاهمیت رسیده است.

 و مقررات اجتماعی هنجار

یند. ریشه بعضی هنجارها باورها، سنت ها و یا قانون است. یک سری هم به ارزش ها برمی گردد باید ها و نبایدها را هنجار می گو

هرچند ممکن است در قانون نیامده باشد. ممکن است ویژگی های نبایدها و بایدها در سلسله جوامع مختلف حتی در در ساخت ها 

زش ها، مقررات و قوانین دارند اینکه چه کارهایی در کنش های متفاوت باشد. هنجارها بایدها و نبایدهایی هستند که ریشه در ار

 ارتباطی، اجتماعی و فرهنگی باید انجام دهیم و از چه کارهایی خودداری کنیم.   

 عناصر تشکیل دهنده فرهنگ

 الف(عناصر معنوی فرهنگ 

 عقاید و باورها .1

و درست است و واقعیت دارد. هرچند ممکن است که در جهان حقیقی چه چیزی اصل هایی است در مورد اینعقاید، توافق

 ای درست یا نادرست باشد.عقیده

 ارزش اجتماعی .۲

دهد و برای آن در زندگی خود جایگاه های نسبت میها و پدیدهای است که انسان به برخی از اعمال، حالتارزش، بار معنایی ویژه»

 «.قائل است

 هنجارها و مقررات اجتماعی .3

هنجارها، معیارهای رفتاری  شده است.معیار، الگو رفتار مرسوم، قاعده، مأخذ، مقیاس، حد وسط و معدل ترجمههنجار در واژه به 

شده ها، قواعد و قوانین عرضهی فرهنگ پذیر رعایت شود. این هنجارها در قالب عرف، آداب، سنتوسیلهرود بههستند که انتظار می

 شوند.ضای یک مجموعه منتقل میهستند و از نسلی به نسل دیگر در میان اع



 نمادها .4

پرچم( ژست یا عمل )مانند ) توانند یک شیباشند. این امور میاند که معرف معنای خاصی میای از امور قراردادینمادها سلسله

جمهوری  ی پیروزی( یا رنگ )مانند لباس سیاه به هنگام عزاداری( شکل )مانند آرمدو انگشت را به شکل قرار دادن به نشانه

 ای از دو یا چند علامت باشند.اسلامی( و یا آمیزه

 ب(عناصر مادی فرهنگ 

های فرهنگ یک ی مادی آن یا همان تولیدات فیزیکی و دستاوردهای صنعتی یک جامعه است جنبهبخش دیگر فرهنگ، جنبه

ابزار و وسایل کشاورزی، صنعتی و تجاری هایی مانند ساختمان، بناها و میراث معماری، لباس، ملت، در کمیت و کیفیت برساخته

 و ... است.
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خوب پس ذکر کردیم هنجاردار شدن, بایدها و نبایدها. بحث اینکه زیرمجموعه, ریشه, بنیان و خواستگاه این بایدها و نبایدها در اقوام 

جامعه باید به آن بپردازند. اما آن چیزی که برای و جوامع فرهنگی متفاوت و متنوع کجاست. کاری هست که مطمئنا محققان علم 

های آموزشی و پرورشی ما در حوزه تعلیم و تربیت مهم است این است که یک مربی خوب، یک اندیشمند، یک فردی که در زمینه

ک کاری که از دست اندر کار است دقیقا باید ساختارهای مشخص و موید هنجاری را بشناسد. چه بسا یک عملکردی داشته باشد، ی

خورد اما از نظر هنجاری، نظر علمی هم مطلوب است یا حداقل در هوش اجتماعی آن فرد کاری است که به درد ساخت جامعه می

هنجار اجتماعی برای اون جامعه پذیرفته شده نیست. من و شما تاکید داریم به اینکه به هزار و یک دلیل این هنجار درست نیست 

ای است بعضا چندین و توانیم یکباره حمله کنیم، یورش ببریم. چون برتافتههای آموزش و پرورش نمیدر حوزه اما یادمان باشد که

چند سال هست که فرد مبتنی بر اون زندگی کرده. کار نظام آموزش و پرورش این است که تصحیح کند. حتی اگر جایی واقعا غلط 

شود ناگهان به صورت مکانیزم بلکه باید آرام آرام شده که غلط هست اما نمیهست و به قول معروف هنجاری هست و بر همه ثابت 

 ( .Schematic Viewتغییر دهیم، تغییر دیدگاه بدهیم که بهش میگیم )

شود باید دقیقا به صورت هنجار یافته، این تغییری که باید از طریق آموزش و پرورش صورت بگیرد عنوان کردیم با فشار و زور نمی

های کنترل اجتماعی و فرجام اجتماعی باشد. بحثی که روی حوزه هنجارها داریم بحث مهمی در آموزش و پرورش بر ویژگی مبتنی

ها. پس با توجه به این تعابیر وقتی که ما بحث هنجارها هست هم در بحث تدریسش، هم در بحث اداره کردن هم در بحث منع یافته

شویم. مقررات اجتماعی مجموعه الگوهاست که از لحاظ نظارت یا کنترل از اجتماعی هم وارد میرا داریم آرام آرام در حوزه مقررات 

ها و به قولی شالوده رفتارهای افراد جامعه یک قسمتی از آن حوزه تاریخی، خانوادگی و قومی تر است. حتی خواستگاهقوانین پایین

اده گسترده باشد مثلا تا چند سال قبل در ایران یادتون میاد پدربزرگ، ای که خانوگردد. در یک جامعهدارد و به یک جامعه برمی

شون, رفرنس های مرجعپردازند به قولی اون گروهمادر بزرگ، عمو، خاله. چون افراد در این خواستگاه ها به تلاٌلوُ رفتاری می

 ون غالبا در حوزه خانواده بود.های ازدواجشبینید, خواستگاههاشون, اون چیزهایی که میهاشون, حرف شنویگروه

های از پیش تعیین شده، فامیلی کنیم که بحثتر مشاهده میهای بزرگببینید بحثی که وجود دارد این هست که در حوزه خانواده 

در آمده و  ایای که به صورت هستهها و باورها بسیار بیشتر هست تا خانوادههای نمادی و نمودی و به قولی هنجاربا توجه به حوزه

محدود شده است چیزی که غالبا در جوامع شهری بزرگ ایران با اون سروکار داریم مثلا پدر و مادر و یک فرزند یا دو فرزند. اینجا 



با توجه به این تعابیر  .است شده تر جزئی خاله و عمه و عمو ساختارهای اینجا شود؟ درنقش آفرینی توسط چه کسانی پدیدار می

 .ها در آمده استای و مانند اینرفرنس گروپ ها یا گروه های مرجع قطعا از حوزه خانواده بیرون آمده  و به شکل و شرایط رسانه

این مادها را می بینید. اما عینی شما ن ها یا نمادها است. یعنی در یک حوزهبحث دیگری که در حوزه عناصر غیر مادی داریم سمبل 

های ذهنی دارد. یک بنیان نظری، یک ساحت فکری پشت سر دارد. ما وقتی بحث یک سری الگو دارد. یک سری ویژگی هاسمبل

ها قبلا گفتیم. زیر مجموعه این شاخصهاست که ها روی ارزشکنیم یک سلسله بحثو باید و نبایدی را طبقه بندی میهای هنجاری 

های ن حوزهآ الهای مذهبی، و .....بدنبحوزههای تاریخی اعتقادی فرهنگی، سمبلیک، بعضا گفتیم حوزه ؟یدآها از کجا میو ارزش

 ن نقش پذیر است.آهای ارتباط اجتماعی، که فرد در گردد به حوزهن برمیآفرینی در آهای اجتماعی، فرهنگی، که نقش ارزش

تر است. گی کرد. الگوهای زندگی هم متفاوتتوان مبتنی برآن زندکه میهایی ها شاخصو باورها نحوه سلوک نگرش آداب ،عقاید

و  گرفتیشر در حوزه خانواده شکل میهای الگویی تجدید معرفتی شناختی و معرفت عامیانه بمثلا در دیدگاه سنتی، خاستگاه

ترده به گسستگی های گسآرام آرام ساختار بود. گشت. غالب ازدواج ها هم درونیسرانجام به نهاد خانواده بر مییافت. و گسترش می

شود یعنی پدر مادر و دو فرزند. در این صورت ای نامگذاری میها هستهرود. این خانوادههای فامیلی از بین میدرآمد. پس مناسبت

پذیری  های جامعهوزه. پس نهاد آموزش پرورش در حشود. مثل رادیو تلویزیون آموزش پرورشا دیگر از بیرون وارد خانواده میالگوه

پذیرش  تواندنیست چون هنجاری نیست در این صورت فرد نمی اتوپیا یا آرمانی مدنظر) نقش مهمی دارد و باید قوی کار شود.

کنند.( وظیفه و به عبارت دیگر مناسک گرایی می وار حفظ کندو ممکن است طوطی تواند درک کنداجتماعی داشته باشد و نمی

 اسک گرایی نیست یعنی تربیت افراد به صورت ندانسته و نقش بازی کردن نیست. بلکه کارشان درونی سازی است.اموزش پرورش من

  43الی  41جلسه 

ای ما داریم؛ یعنی ازآن چه حوزههای معنوی و غیرمادی. پسحوزه نسبت تری استکند کار راحتکار می که بر روی ظاهر هاییحوزه

های پیش رو جهان تکلیف را معلوم کردند اتفاقاً چون ساخت و نهاد وپرورشآنچه ما به دنبال آن هستیم ببینید تقریباً تمامی آموزش

سال پیش  1۲0یعنی  ۲0و ابتدای قرن  1۹ن آموزش پرورش مخصوصاً حالا بعد از هزاره سوم حوزه فشار و زور دیگه از اواخر قر

 پاسخ خود را داده و به این نتیجه رسیده کاربردی نیست و نتیجه مند نیست یعنی تاریخ اجتماعی تمدن جوامع آن نشان داده است.

دیده کلی همه رسیدند کنیم به این های میجی تا حوزه اریک فروم تا از منظر گوناگون اشارههای قدیمی از دیویی تا بحثحالا از بحث

 های آموزشی است که در اسلاید بعدی هست که پنج( آن سلسله بحثmainfuctionوپرورش یا کارکرد اصلی )که کار نهاد آموزش

 های فرهنگی است.ویژگی دارد یک سلسله هم حوزه

 آموزشی یکی از کارکردهای اصلی آنکه کارکرد نظام است این نوآوری پردازدهای آموزشی است و اولین بحث که مییک سری بحث

که چطور تعلیم و تربیتشان بدهد که کسی که بالقوه و استعداد حفظی دارد را در حوزه نویسندگی و شاعری بیاندازد  هاستنوآوری

 های هنر و موسیقی و کسی که اندام مشخص ورزشی دارد در حوزه ورزش چیزی که بعضاً که ساخت هنری دارد را در ویژگیو آن

افتد و شود که همه دوست دارند پزشک و مهندس شوند و مسابقه و کنکور و ... و فرد در این مسابقه میتر دیده میدر جوامع ما کم

است که  اولین کار نوآوریتر است پس در این تونل وحشت و در آخر امر اگر موفق باشد اگر آن ویژگی را نداشته باشد کارآیی او کم

 نیازهای جدید محصولاتی به کاربران ارائه دهد که نسبت به مشکلات جدید راهی جدید ارائه بدهد. بتواند مبتنی بر 



است که در دومین حوزه گذاشته است. باید ببینیم یک اندیشمند  هویتی وپرورشهای نظام آموزشدومین کارکرد وجود دارد در بحث 

کوشی و گوییم فلان فرد آلمانی از خاستگاه فرهنگی سختدارد. مثلاً میهایی دارد چه خصوصیات و عناصر معنوی ایرانی چه ویژگی

 آید یا حوزه فرهنگ ژاپن یا آن فرد عرب...فلان در ذهن ما می

است و مدام باید این آگاهی را داشته باشیم چه مسائلی در آینده ممکن است پدیدار  گراییآیندهکه وجود دارد  سومین کارکردی

آن حاکم باشیم و نقشه راه را داشته باشیم و بامطالعه دقیق الان بتوانیم حوزه آینده را ارزیابی کنیم و مبتنی بر شود؟ زمانی که بر 

کنیم و پنجمین ریزی میکنیم نیاز را سنجیدی و هدف را گذاشتی و مشکل را متوجه شدی و برنامه ریزیبرنامهآن چهارمین کار 

شاخص بسیار مهم  است این پنج به حوزه فرهنگرسد. یادمان باشد که مباحثی که مربوط خواهیم به کجا بکه می هدف گزاریکار 

 است.

وپرورش مشخص بحث عناصر مادی شد، عناصر مادی تولیدات فیزیکی، ساختمان و بناها و ... اما چیزی که در نظام های آموزش

ای آموزشی و پرورشی جهان هست یک قسمت آن به ههای ذخیره کننده و انسجام بخش در کلیت نظاماست بیشتر آن رگ و پی

های عنصر مادی فرهنگ گفتم عنصر مادی و نگفتم فرهنگ خورد ما یکی از افتخارات و خاستگاهمانده میحوزه اسنادی که باقی

رت ماندگار صواصطلاح تعریف دوشاخه مادی و غیرمادی و یادتان باشد شما نگید فرهنگ مادی و غیرمادی یک بخش که بهمادی به

ی دوره جدید آموزشی در دارالفنون وپرورش در مدرسهکه مثلاً نظام آموزشاست. اینهای اسناد باقی و جاری و پدیدار است بحث

ها های به قولی متریالچه بود در شکل و شرایط تاریخی ما در زمان خوارزمی چه بود اسنادش باقی هست. یه بخش دیگر حوزه

های تر به حوزههای مخصوصاً در جامعه ما کمند ممکن است در گزارشکه هرچمانده در ادوار تاریخ اینای باقیهها هست کتابکتاب

تر به مردم عادی پرداخته و بیشتر زندگی شاهان و سلاطین مردم پرداخته باشد چون قسمتی از تاریخ ما شاهان و حاکمان بوده کم

توانیم دسترسی ود مشاهده کرد و بحثی در متدولوژی تاریخ نقد داخلی و خارجی تاریخ میشتر در آن میبوده پس وقایع اجتماعی کم

ها سفرنامه نویس در بازار و خیابان بوده یک قسمت طور خاص و مشخص چیزی که معلوم هست در برخی سفرنامهپیدا کنیم اما به

دیم و توانستیم آن ویژگی را بشناسیم که ارتباط پیدا کنیم از معماری شهر را ذکر کرده است و ما به آن خاستگاه آشنایی پیدا کر

ها مانده و انواع سفرنامهها و نوشتاری که باقیوپرورش بیشتر اسناد و کتابیافته و عناصر فرهنگ ما در حوزه آموزشهای عمومیتحوزه

یخ عجین نشده تاریخی نو بده اما ما را به آن صورت رسمی با ساحت تارهای نوشتاری مطلوب که بعضاً بهو به دنبال آن انواع حوزه

کند وقایع مشخص زندان و ... بیا سقف بشکافیم و طرحی گوییم دلم از وحشت زندان سکندر بگرفت و مشخص میرساند مثلاً میمی

 کنیم. تر دنبالوپرورش جدیهای تاریخی هم در عناصر مادی در آموزشتوانیم جلوهنو دراندازیم و در ادبیات هم می

چنین گیرند که چگونه مشکلات را تعریف و حل کنند. همهای کاری یاد میتوسعه فرایندی تعاملی است که در آن افراد در شبکه

یابد توسعه پایدار، مفهوم جدیدی است که از طریق پیوند بین ابعاد مختلف ها افزایش میفرایندی است که در آن سازگاری همه بخش

ای طور گستردهبه 80زیست از دهه رهنگی، سیاسی و اجتماعی( و توجه خاص به ملاحظات محیطی و حفظ محیطتوسعه )اقتصادی، ف

زیست منابع طبیعی المللی برای حفاظت از محیطتوسط اتحادیه بین 1۹80مطرح گردید موضوع و مفهوم توسعه پایدار در دهه 

(IUCN) ازآن این موضوع توسط کشورهای مختلف موردتوجه قرار گرفت و شاید بهترین معنای توسعه پایدار مطرح گردید و پس

 به دست آورد. (WCF.D)زیست و توسعه را بتوان از گزارش کمیسیون جهانی محیط



زندگی انسان مدنظر است.  افزایش کیفیتهمراه با  مستمر نیازها و رضایتمندی افرادای است که در آن تأمین ، توسعهتوسعه پایدار

ای جامعه بدون رشد نیست بلکه در گیرد، چنین جامعهمدنظر قرار می های محیطیمحدودیتای است که در آن جامعه جامعه پایدار

ر بیانگر گیرد. واژه توسعه پایداهای جایگزین رشد موردتوجه قرار میشده و بدین طریق راههای رشد تشخیص دادهآن محدودیت

 های اکولوژی و فرایندهای اقتصادی است.کارگیری آموزهبه

های عناصر مادی و معنوی فرهنگ. بحث دیگر خیلی مهم است در موارد صورت مشخص در حوزه عناصر و حوزهاز این که به پس

که برنامه اول و دوم و سوم توسعه شود شود بحث توسعه است که در جامعه ما به آن خیلی پرداخته میگوناگون به آن پرداخته می

دانند که البته غلط های پیشرفت، گسترش و تکامل میها توسعه را معطوف به حوزهدرروند برنامه جامعه داریم و خیلی از دیدگاه

اند داشتهانداز های گوناگون نسبت به آن چشمای است و به اشکال و شیوهیافته بسیط و گسترش نیست اما چون حوزه توسعه حوزه

اندازهای گوناگون ها و چشمهای گوناگون به قولی نسبت به آن پردازشهای ارزشی در دیدگاهوپرورش هم در خاستگاهدر حوزه آموزش

 به همین منظور یادمان باشد که چهار مفهوم را در حد این دوره از هم جدا کنیم.

گوییم تغییرات کمی بالارونده و قابل است غالباً می رشدیم مفهوم پردازهای آموزشی به آن میکه در بخش نظام اولین مفهومی

های ما کف کنیم و خاستگاهو پیچیده وقتی قضیه رشد را مطرح می گوییم ما نگوییم سادهدار و معیاردار را رشد میمقیاس و محک

های ها و سنجهشته شده است در مقیاسگیری و معیارهایش مشخص است و بیشتر در نهادهای کمی سرو سقف آن معلوم است اندازه

 کمی است که با آن رویارو هستیم 

است ببینید در حوزه تکامل که خب به کمال رسیدن دیگر بحث از حالت ساده مقیاسی  تکاملبرند که به کار می دومین اصطلاحی

گوییم مراحل تکامل مرحله بودن آن است میبهرسد مرحلهای که به ذهن میگوییم تکامل اولین مرحلهایم وقتی میشدهرشد خارج

گوییم تکامل خاستگاه کمی فقط اول دانشگاه زمانی که میجامعه مقطع به مقطع بودن آن است از اول دبستان تا آخر دبیرستان یا 

دارد فقط حوزه کمی حالت ساده به پیچیده و پیچیده شدن گام برمی یافته و پشت سر هم که ازنیست بلکه جریانی مداوم و کمال

ریزی و مبتنی بر آن برنامهای و آن شاهد مثالی که ای و یک پدیدهها هم هست مثلاً اگر یک جامعهدر آن هست و سایر خاستگاه

کنیم اگر از یک جنبه رشد داشته باشد به فرض اگر فردی بلندقد رشد داشته باشد اما رشد عقلی کنیم و پلان گذاری میتحقیق می

د آفرینی هم وجود داریافتگی یک هارمونی و یک تطبیق و تطابقی وجود دارد یک نقشگوییم در تکاملنداشته باشد ما به ناقص می

مرحله بودن و پشت سر بودن و ترتب آن است بهجانبه بودن آن و فقط حوزه کمی نیست و مرحلهتکامل چند ویژگی دارد یکی همه

 خواهی برسی.آن است و مشخص است به کجا می دار بودنهدفاین است که به قولی  سومیو 

آن است گفتیم  انسجام داشتنهای اجتماعی و فرهنگی و آموزشی تکامل این است که مخصوصاً در حیطه چهارمین خصوصیت

وپرورش این های آموزشکند و پنجمین ویژگی حوزهجانبه یک انسجام بین تمام عناصر ایجاد میتدریجی است اما این رشد همه

های گوناگون است اما ما را نسبت به باور سنتی آن جدید است و راهتواند از مراحل موازی هم به آن هدف هم برسد و است که می

 رساند بنابراین بعد از رشد تکامل راداریم.به یک هدف می
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 خیلی امروزه توسعه مورد در. است ( Development ) توسعه شاخص پردازیم می آن به که دیگر بحث ، تکامل و رشد از پس

 . فرهنگی اجتماعی سیاسی اقتصادی های زمینه در مخصوصا شود می بحث

  ؟ است شده شروع کجا از توسعه ساختاری بحث

 یکی شودمی توسعه از بحث وقتی ،( اکولوژی)  محیطی ملاحظات امروزه حتی و اجتماعی سیاسی فرهنگی علمی اقتصادی ابعاد در

 صورت به توسعه. باشدمی. .. و صوتی و هوا آلودگی و زیست محیط و اکولوژی هایبحث شودمی پرداخته آن به که مهم مباحث از

 آشنایی آن با عزیزان است ممکن که بود اقتصاد مبحث در شد ارائه که نظراتی ترین ابتدایی ، Development دیدگاه ، سنتی

 ... و رستو های دیدگاه مثل باشند داشته

 کنند؟ رشد... و ملی های حوزه و ملی ناخالص تولید در هدفمند صورت به ، اقتصادی نظر از جوامع تا بکنیم باید چه 

 هایالمان جز به خصوصیاتی ، توسعه بحث در آرام آرام پس. باشد می کیفی صورت به هم و کمی صورت به هم سوال این پاسخ

 .شوندمی قاعده و بحث وارد هم کیفی هایحوزه ، کمی نهاد عنصر

 از حفاظت المللی بین اتحادیه که تعاریفی ، است شده آورده اینجا در که هشتاد دهه از بعد ؛ کیفی و کمی رشد شد حالا تا پس

 ارتباطی فرهنگ مخصوصا ، آب خاک تزیس محیط هایزمینه در توسعه تخصصی گوناگون هایحوزه که بحثی ، داشت زیست محیط

 . رساند کیفی و کمی رشد به را بحث جوامع رسانه ، جوامع

 ؟ بسنجیم چگونه را کیفی اما ، است مشخص ان های سنجه حدودی تا کمی بحث در

 و آموزش از پس ، جامعه یک بهداشت هایخاستگاه مثل شد گزارده کیفی حوزه برای گوناگونی های آیتم و ها شاخص مرور به

 برابر در افراد اینکه ، زندگی هایشانس ، اجتماعی هایحوزه آن از پس.  کندمی برآورده را نیازها حد چه تا جامعه یک پرورش

 است؟ برابر ها شانس افراد این همه برای آیا دارند؟ رفتاری و حالات و ها ویژگی چه زندگی هایشانس و هامجال

 وضعیت اقتصادی نظر از نفر یک که بگیرید فرض .دارد اساسی بحث خیلی برابر شانس های حوزه در پرورش و آموزش اینجا در

 باید ، باشند نداشته را ساختار و خاستگاه آن که افرادی اما...  و رودمی مدرسه به سالگی هفت شش از شخص آن بچه ، دارد متعادلی

 صد منهای از یکی.  اند نکرده شروع استارت و صفر نقطه از همه است شده شروع که ایمسابقه پس. بزرگسالی تا کنند کار کلی

 بحثی که باشد یادمان پس. است کرده شروع صفر از دیگر یکی ولی است رسیده صفر به تا است دویده کلی تازه و است کرده شروع

 فرزندان زنده آمدن دنیا به ، جامعه درمان ، جامعه بهداشت بحث و حوزه از عبارتند آن کیفی معیارهای باشدمی توسعه به راجع که

)  زندگی به امید آن، از درست استفاده و آیندگان برای زیست محیط بقای زیست، محیط نگهداری ، زایمان از پس مادران سلامتی ،

 خود دید در و است رفته بالا شان سن هایشاخص آرام آرام بینند، می را 70 سقف مثلا دارند دید زندگی به نسبت که وقتی افراد

 همه اینها ، شامخ مقامات به رسیدن و زندگی به امید پس(  باشدمی متفاوت زنان و مردان برای که هرچند بینندمی را سال 80

 .باشندمی کیفی

 
 دادن سوق منظور که به هایی کنش کلیه از است عبارت آن کلی، معنای یک در ولی است زیادی تعاریف دارای توسعه 

 بعضی با ارتباط در که گیرد می صورت جمعی و فردی زندگی شرایط از منظم ای مجموعه تحقق بسوی ای جامعه

 تاکنون که تعالی به نیل منظور به است کوششی مثابه به حقیقت در توسعه است .  شده داده تشخیص مطلوب ارزشهای



 و اجتماعی زندگی مختلف بخشهای بین پیوسته که مشکلاتی و فشارها رفع جهت در است حلی راه ویا نیفته تحقق

 . یابد می حیات تجدید و داشته وجود انسانی

 و اجتماعی باشد توسعهمی توسعه ابعاد سایر با نزدیکی و همبسته ارتباط در که جامعه یک ایتوسعه ابعاد ترینمهم از 

 .است فرهنگی

 عینی ابعاد در و تنگاتنگ دارد پیوند جامعه یک افراد زندگی شیوه و چگونگی با که است مفاهیمی از اجتماعی توسعه 

 تغذیه، زدایی، فقر های زمینه در بهینه و مطلوب شرایط ایجاد طریق از عمومی زندگی سطح بردن بالا بر ناظر بیشتر

 از منظور شده گفته که مبناست این بر. باشد می فراغت اوقات گذران چگونگی و آموزش اشتغال، مسکن، بهداشت،

 توسعه دهد، می رخ تمدن توسعه با همراه خاص جامعه یک در که است متقابلی کنش متفاوت اشکال اجتماعی توسعه

 فزاینده تمایز وجوه ایجاد به الزاما نوع دو هر و اند پدیده یک پیوسته و مکمل های جنبه فرهنگی توسعه و اجتماعی

 برای که است جامعه یک افراد وضعیت اجتماعی در بهبود ایجاد پی در اجتماعی توسعه پس. شود می منجر جامعه

 نگرش، یک به آوردن روی و شناختن رفتاری، زاید و گیر پا و دست الگوهای در تغییر پی در بهبودی چنین تحقق

 . است تری مطلون اعتقاد و أرملی

 

 

 آید می سیاسی های بحث آن دنبال به و اجتماعی های بحث آرام آرام ، هشتاد دهه تا مخصوصا ، توسعه گوییم می ما که وقتی پس

 .اکولوژی و جتماعی های بخش بعد ، بود سیاسی بخش ابتدا پس. شود می گفته سیاسی توسعه آن به که

 حوزه ، سیاسی های جلوه کلا و تبلیغات حق ، زنان رای حق ، انتخابات شرایط و شکل مانند به هایی بحث دیگر سیاسی حوزه در

 سلسله به را ما کم کم اینها همه و آنها هماهنگی ، گوناگون های گروه مجلات و ها paper های بحث ، انتخاباتی قولی به های

 می سیاسی توسعه خصوصیات آفرین نقش های بحث ساختارهای و خاستگاه های شاخص آنها به که رساند می دیگری های شاخص

 اجتماعی ، اقتصادی های قسمت در بعد و جانبه همه تکامل و رشد پویاشناسی شرایط و شکل اول گام در توسعه بنابراین پس .گوییم

 پرداخت. خواهیم پایدار توسعه انواع به آن از پس که رسید ترکیب یک به سیاسی و فرهنگی ، اکولوژیکال و
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 مقدمه توسعه

 یکی از بحث های خیلی مهم امروزه موضوع توسعه پایدار است. توسعه پایدار به چه شاخصی از توسعه اطلاق می شود :

 ماندگار باشد. .1

 باشد(به صورت درون زا باشد )درون ذات جامعه رخنه کرده  .۲

بعضی از نمایه های توسعه،حالت برون زا دارد  و ویژگی ها آن از بیرون شارژ می شود ولی این ویژگی ها ما را به توسعه پایدار نخواهد 

 رساند. 



درون زا یعنی  ماندگاری ،حوزه های توسعه درون زاست. ترین خاستگاهی که ما را به توسعه پایدار حوزه ها می رساند چیست؟مهم

بشناسید بدانید آن در چه چیزی شانس دارد استعداد رشد دارد روی  اِلمان هایی را که در فرهنگ است بشناسید بالقوه هایش را شما

 آن برنامه ریزی کنید هدف گذاری کنید تا به رشد و توسعه برسد و این خود به خود نسلهایی را درگیر می کند .

همان درونی سازی ها ،هنجارسازی هاستدرگیرشده و یک پایداری در آن پدیدار  سیستم آموزش و پرورش در حوزه ی درون زا که

آمده که اصل و اساس هدف اموزش وپرورش در نهادینه کردن توسعه همین است یعنی آن سواد فرهنگی ، ارزشی به صورت درون 

 زا بشودیعنی بتواند ما را واقعابه نتیجه برساند که به آن می گوییم توسعه پایدار. 

 نهاد آموزش وپرورش چگونه می تواند مشکلات ،مسائل ،معضلات و آسیب های نظام فرهنگی را به حداقل برساند؟

با رشد تکامل و توسعه جوانب اقتصادی ،اجتماعی ،فرهنگی ، انسانی و سیاسی و مخصوصا بلوکالیزیشن یعنی نوآوری جهانی اون فی 

و رسیدن به اهداف به صورتی که با هنجارهای فرهنگی اعتقادی ارزشی ارزشهای یو چلیزم آینده ی بنیانی ،کارکردهای هدفمند 

اجتماعی مان تطبیق و تطابق داشته باشد. یعنی ما فقط آموزش محض نمی توانیم داشته باشیم ممکن است ما یک مهندس خوب 

های رفتاری کنش نگی داشته باشد ویژگیتربیت کنیم اما ممکن او در جامعه اصول ارزشی فرهنگی اجتماعی اقتصادی اعتقادی کم ر

 ها و هنجارهایش اگر این چنین باشد ممکن است ما به رشد برسیم اما به آن پایداری مطمئنا نخواهیم رسید.       

زاد طبقه بندی شده است همانطور که در قسمت قبل ذکر کردیم در مواردی زاد و بروندو دیدگاه توسعه بر دو مفهوم اصلی درون

ورد که مبتنی بر شاخص های تکامل خود به خودی بصورت و بصورت تدریجی در جنبه و ابعاد پنج گانه آجوامع حالتی را پدید می

که شامل اقتصادی و سیاسی و اجتماعی و جریانات محیط زیست بصورت درون مایه خرد خرد پیشرفت و رشد در تمامی ابعاد صورت 

ها به مدرننیزها مشهوراند های بیرونی یا نوسازی مد نظر است بعضی از دیدگاهگیبیرونی ویژ و اما در ساختارهای برون زا می گیرد.

ر شود که بحث یا به بحث نوسازی شهرت یافته اند به دلایل اجتماعی واقتصادی خیلی سریع یک سلسله اصطلاحات و تغییرات پدیدا

های ها یک سری نوسازیخواهند از طریق برنامهلت بیرونی به سرعت میرام و تدریجی بالارونده  است ولی در حاقطعی و پویا بصورت آ

رف و شگرفی سیستم اقتصادی حالت برون زا را بعضا تغییرات ژ گویندحالتها برون زا میاین که به ورند های پنج گانه بوجود اهدر حوز

د یعنی یک حالت کنهای قبلی ایجاد می گیشود تضادهای با ویژزشی پدیدار میمواعی و فرهنگی و سیاسی و حقوقی و آواجتم

د ساختار جدید هم بصورت کامل شوشود به قولی کم مایه و کم جان میرود و سبک میهای قبلی از بین مینمودها و پایداری

ز سنت تواند جایگزین شود پس در نتیجه نهادهای قبلی ضعیف شده و شکل جدید پدیدار نشده یک حالت جامع و برابر نهاد ونمی

ی یک حالت اقتصادی و سیاس شود نه اولی و نه دومی برگشت پذیر نیست نهاد خانواده بهم خورده و برگشت ناپذیرمعیوب پدیدار می

سوم به  ی به همین منظور غالبا از هزارهنه نوساز اید که دیگر نه حالت قدیم وجود دارد نه حالت جدید نه ساختار توسعه وپیش می

نه نوسازی ظاهری و  ای که در ریشه در ساختار جامعهکنند یعنی پایداری به گونهعه پایدار وقتی ذکر میطرف در مبحث توس این

های فرهنگی و اقتصادی و سیاسی و اموزشی وحقوقی وتاریخی یک جامعه گیک حالت توسعه درون زاست که با ویژصوری بلکه ی

 سرجایش ونهایتا یک ترکیب فرهنگی جایگزین پدید می اورد.هماهنگ است پدیدار شود یعنی ارام ارام عناصرش می نشیند 

نوسازی  بلوکهای فرهنگی وقتی که پدیدار می شود در حوزه گوییم قالب زنی یا اصطلاحا موزائیک فرهنگی ودر حوزه برون زا غالبا می

 13۲0می بینید این قسمت شامل سال  کنیدز بالا نگاه مید یعنی وقتی شما اهای دقیقا جای خود را دارناز بیرون و برون زا شاخص

ست اما در حوزه توسعه پایدار :پایداری پدیدارمی شود ما به یک ترکیب ا و قسمت دیگر شامل فرهنگ شمال ایران ترکیب شده



رسیم به یک ترکیب فرهنگی می رسیم که می توانند همدیگر را پاسخ دهند به انسجام و انسجام اجتماعی جوامع برسیم مبحثی می

یا دیدگاه  رسیم بحث اصلی برنامه ریزان توسعه ویداریست که به همان توسعه دوم میکه در توسعه پایدار وجود دارد خروجی پا

های برابر ر ارامش و لذت در ساختارهای شانسگسترده دارد و بهزیستی زندگی بشری است یعنی زندگی بهتر است یعنی افراد د

اشد شعار دائمی و همیشگی برنامه ریزی فرهنگی این است که به ساختارهای در جامعه برسیم بهداشت بتوان زندگی بهتری داشته ب

که وضعیت زندگی افراد اعم از مردان و زنان و وکودکان در ساختارهای اجتماعی و فرهنگی بهتر شود که مبنای اصلی دیدگاه توسعه 

 .است
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و مخصوصخا توسخعه زنخدگی اجتمخاعی در ارتبخاط اصخلی بخا شخیوه زنخدگی  مفهوم مشخخص توسخعه همخه جانبخه در همخه ارکخان

نهایتخا ارمانهخا و ارزوهخای و بخالا رفختن سخطح زنخدگی افخراد بیشختر مخد  افراد و نحوه گذراندن زنخدگی افخراد و بهزیسختی افخراد و

داشخته باشخد بخه نتیجخه نظر است یک برنامه یا هخر برنامخه خیلخی هخم زیبخا باشخد اگخر بخا واقعیخت موجخود جامعخه هخم نخواعی ن

ی افخراد نظخر های قبلخی تیخز ممکخن اسخت بهخم بریخزد. توسخعه اجتمخاعی و چگخونگی شخیوه زنخدگنخواهد رسید و حتخی سخاخت

شخکل ، انخواع اسخیبها های برابخر بخرای همخه افخراد بوجخود اورد یخا بخه اصخطلاح فقرزدایخی کخرد؟توان فرصتدارد اینکه چگونه می

اشخت در توسخعه پایخدار اسخت مخثلا بخالا بخردن سخطح بهدمهاجرپخذیری هخای حاشخیه نشخینی،  حخوزهو شرایط الونک نشینی ها، 

شخانس هخای برابخر بخرای زنخدگی اشختغال و همچنخین بحخث هخای مشخخص شخاخص برابخر شخیه هخا، حافاضخلاب،  بهداشت،اب، 

 و کخه قخبلا ذکخر شخده برای اموزش همه افراد اموزشهای برابر را تجربخه کننخد از یخک طخرف حخوزه هخای امخوزش و بحخث هخای 

هخای سخطح پرخاشخگری جخرم و جنایخت هخا بحثپخایین امخدن  زنخان، فراغت و بحث هخای مربخوط بخه کودکخان،همچنین اوقات 

ایجخاد  یخک الگخوی بهبخود زنخدگی مناسخب اسخت کخه در جوامخع گونخاگون فخرق دارنخد مخثلا  که در توسخعه پایخدار اجتمخاعی از

وت هسختند از جملخه سخاختهای تان و  ترکیخه و سخوئیس وسخایر کشخورها از هخم متفخاالگوی بهبخود زنخدگی در ایخران بخا افغانسخ

  .متفاوت استاموزشی و... فرهنگی، 

ارهخخای ظخخاهری صخخورت خخخواهیم ظخخاهری فقخخط یخخک سلسخخله کدر حخخوزه توسخخعه گفتخخیم در مبحخخث محورهخخای نوسخخازی مخخا نمی

ر نهادهخای نگرشخی کخه خخود بخه خخود از نظخگخوییم توسخعه اجتمخاعی یعنخی بخه دنبخال یخک نگخرش هسختیم بگیرید وقتخی می

ان جامعخخه بهخخم احتخخرام بگذارنخخد احتخخرام اجتمخخاعی مقبولیخخت اجتمخخاعی بخخه دنبخخالش یخخک الگخخوی  اجتمخخاعی و فرهنگخخی افخخراد

ای افخرادی کخه مسخلمان هسختند اگخر حخوزهنگرشی برای زنخدگی باشخد غالبخا اغلخب قالخب جامعخه شناسخان بهخش پرداختخه انخد 

عتقادیشخخان درون مایخخه انهخخا خواهخخد شخخد مسخخلما بصخخورت خخخود بخخه خخخود ان حخخوزه هخخای توسخخعه درون زاد حخخوزه هخخای ا رفتخخار

دوسخت داشختن افخراد و...بخه  پایخدار خخود بخه خخود احتخرام متقابخلخیلی بیشتر از ان خواهد شد یخک بخخش در مبحخث توسخعه 

اکیخد شخده اسخت همچنخین در حخوزه ادبیخات دنبال خواهد داشت در حوزه های قرانخی خیلخی بخر انفخاق کخردن و بخر بخشخیدن ت

که نشخات گرفتخه از حخوزه اعتقخادی بسخیار تاکیخد شخده اسخت در جخوامعی ماننخد جوامخع مخا خصوصخیات ارزشخی و جلخوه هخای 

توانخخد تگاه قخخومی و ملخخی یخخک حخخوزه میگخخی فرهنگخخی و بخخومی و ملخخی ان خاسخخی تاکیخخد بسخخیار شخخده اسخخت بعخخلاوه ویژاعتقخخاد

نسجم پدید اورد کخه بخا توجخه بخه بحخث هخای کخه قخبلا ذکخر شخده شخامل بهداشخت  و محخیط زیسخت تکوین یافته یک کلیت م

اساسخی شخود رعایخت شخود  رش گفتخه مخیو... حوزه های اقتصادی وعدالت ... کخه اصخل و اسخاس زیخر سخاختهای امخوزش و پخرو

جاعت و عخخدل و انسخخانگری را از کخخه همخخان امخخوزش و پخخرورش اسخخت کخخه مخخی توانخخد دوسخخت داشخختن و صخخداقت و پایخخداری و شخخ



همان کودکی در افخراد وارد کنخد و پخاک دامنخی اسخت کخه مخن و شخمای معلخم بایخد در همخه حوزهخای اقتصخادی و اجتمخاعی و 

 اعتماد ونظارت را در نظام های اموزش و پرورش ودیگر الگوها باید مد نظر  گرفته شود.

 


